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Przedmioty nauczania, w ramach ktérych moze by¢ realizowany scenariusz: godzina
wychowawcza, edukacja obywatelska, wiedza o spoteczenstwie.

Krétki opis wskazania

Adresaci lekcji
e Szkoty ponadpodstawowe (liceum, technikum), klasy [-IV.
Cel ogélny
Uczniowie i uczennice rozumieja, czym jest dialog oraz potrafig $wiadomie stosowa¢ jego
zasady w rozmowie z innymi osobami, szczegdlnie w sytuacjach réznicy pogladéw.

Cele szczegdtowe
Cele poznawcze (wiedza):
e uczeh/uczennica wyjasnia, czym jest dialog w ujeciu komunikacyjnym i spotecznym;
e odréznia dialog od debaty, dyskusji i sporéw publicznych w mediach;
e rozumie znaczenie dialogu w funkcjonowaniu spoteczenstwa demokratycznego;
e zna podstawowe zasady prowadzenia dialogu i ich konsekwencje.
Cele ksztatcgce (umiejetnosci):
e aktywnie stucha, réwniez w sytuacji niezgody;
e formutuje wypowiedzi w sposéb nieoceniajacy i nienapastliwy;
e zadaje pytania pogtebiajgce i doprecyzowujace;
¢ rozpoznaje mechanizmy eskalacji konfliktu w rozmowie;
e wspbitworzy zasady dialogu i stosuje je w praktyce;
e uczestniczy w rozmowie wymagajacej uwzgledniania wielu perspektyw.
Cele wychowawcze (postawy):
e rozwija otwarto$¢ na ztozono$é probleméw spotecznych;
* buduje postawe szacunku wobec odmiennych doéwiadczen i tozsamosci;
e dostrzega wartos$¢ rozmowy jako narzedzia budowania wspblnoty;

e zwieksza $wiadomos¢ wiasnego wptywu na klimat rozmowy.

Metody pracy
e pracaw parach;
e pracaw grupach;
e burza mbzgdw;
e dyskusja kierowana;
¢ elementy facylitacji dialogu;
e pracaz materiatem graficznym.

\ MATERIALY | POMOCE DYDAKTYCZNE

e flipchart i mazaki;

o kartki A4;

e dlugopisy;

¢ kolorowe kropki samoprzylepne;

e wydruk kart z cechami dialogu i debaty.
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Rozgrzewka ,,Kiedy ktos naprawde mnie wystuchat?”
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Przywitanie, sprawy organizacyjne
i przedstawienie tematu zajec

Krétkie wprowadzenie do tematu. Nauczyciel/nauczycielka podkreéla, ze celem zajeé nie jest
~Wygranie rozmowy”, ale zrozumienie, jak rozmawia¢ w sytuacjach réznicy pogladéw - takze
tych trudnych i spotecznie spornych.

Uczniowie i uczennice rozmawiajg w parach.

Pytania:
e Kiedy ostatnio miates/miatas poczucie, ze ktos naprawde Cie wystuchat — bez oceniania?
e Co sprawilo, ze tak to odebrates/odebratas?
e Jakie emocje temu towarzyszyty?

Po rozmowie kilka oséb dzieli sie refleksjami na forum.

Czym jest dialog?

Dzielimy klase na 4-osobowe grupy.
Kazda grupa otrzymuje flipchart podzielony na dwie czesci.
Po jednej stronie:
e Czym jest dialog w relacjach i spoteczerstwie?
Po drugiej:
e Czym dialog nie jest (np. w mediach, polityce, internecie)?
Grupy pracujg okoto 10 minut, a nastepnie prezentuja efekty swojej pracy.
Podsumowanie osoby prowadzacej: dialog nie jest tylko technikg rozmowy, ale sposobem
budowania relacji i rozumienia $wiata w sytuacji réznic.

Dialog = debata

Grupy otrzymujg zestaw cech do uporzadkowania.

Debata / spér publiczny Dialog

Celem jest przekonanie lub wygrana. Celem jest zrozumienie perspektyw.
Szukamy btedéw w argumentach. Szukamy sensu w wypowiedzi drugiej osoby.
Wzmacniamy witasne stanowisko. Rozszerzamy witasng perspektywe.
Reagujemy kontrargumentem. Reagujemy pytaniem.

Liczy sie skuteczno$¢. Liczy sie relacja i proces.

Czesto dominuje rywalizacja. Czesto dominuje ciekawo$¢.

Po wykonaniu zadania wspdlnie omawiamy odpowiedzi.
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e O jakich tematach w szkole powinni$smy rozmawiaé, ale rzadko mamy na to przestrzen?”
Kartki zbieramy i wykorzystujemy podczas kolejnej lekcji.

Il LEKCJA

Jak chcemy rozmawiac?

Praca w grupach 4-osobowych.

Pytania:
e Co sprawia, ze wchodzimy w rozmowe i chcemy sie wypowiedzie¢?
e Co sprawia, ze wycofujemy sie z rozmowy (np. w klasie, online, w debacie publicznej)?
e Co utrudnia rozmowe w sytuacjach konfliktowych lub polaryzujacych?

Na kazde pytanie grupa ma okoto 3 minut.

Na zakonhczenie chetne osoby przedstawiajg najwazniejsze wnioski.

Nasze zasady dialogu

Grupy otrzymuja kartki flipchartu i mazaki.
Ich zadaniem jest stworzenie WEASNEGO KODEKSU BIALOGU.

Kodeks moze zawieraé zaréwno tekst, jak i elementy graficzne.

Nauczyciel/nauczycielka zwraca uwage na:

- realno$¢ zasad (czy da sie je stosowaé w praktyce?),

- jezyk (bez zakazéw typu ,nie wolno”, raczej ,staramy sie...”),

- odpowiedzialno$¢ za wspélng rozmowe.

Mozna doda¢ pytania pogtebiajace:
e Co robimy, gdy ktos nie czuje sie bezpiecznie w rozmowie?
e Jak reagujemy na silne emocje?

Prezentacja

Kazda grupa prezentuje swéj kodeks.
Pozostate grupy udzielajg informacji zwrotnej wedtug schematu:
e Doceniam, ze...
e Zastanawiam sie nad...
e Brakuje mi...
Na zakohAczenie mozna wspdlnie stworzy¢ jeden klasowy Kodeks Dialogu.
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O czym chcemy rozmawia¢?

Dialog w praktyce

UWAGA

Na flipcharcie umieszczamy propozycje tematdéw przygotowane przez nauczyciela/nauczycielke
oraz tematy zgloszone przez uczniéw/uczennice podczas pierwszej lekcji.
Przyktadowe tematy:
e Jak zmienia sie wolno$¢ sftowa w erze mediéw spotecznosciowych?
e Czy algorytmy wptywaja na nasze poglady bardziej niz szkofa i rodzina?
e Jaka role powinno mieé ocenianie w systemie edukacji — czy wspiera, czy ogranicza rozwé;?
e (dzie przebiega granica miedzy bezpieczeristwem a kontrola w szkole i internecie?
e Czy mtodzi ludzie maja realny wptyw na decyzje spoteczne i polityczne?
e Jak technologia zmienia nasze relacje i zdolnosé¢ do empatii?
e Czy ,bycie sobg” w internecie jest mozliwe bez ryzyka wykluczenia?
e Jak powinnismy rozmawiaé o tematach, ktére dzielg spoteczeristwo (np. migracja, klimat,
réwnosé)?

Warto podkresli¢, ze temat dialogu nie powinien prowadzi¢ do opowiedzenia sie ,za” lub
Lprzeciw”. Powinien otwiera¢ przestrzen do dzielenia sie do$wiadczeniami, warto$ciami,
obawami i nadziejami. Lepiej formutowaé pytania rozpoczynajace sie od ,Jak..?”, \W jaki
sposéb..?”, ,Co sprawia, ze..?” lub ,Jakie sg do$wiadczenia...?”.

Kazda osoba otrzymuje trzy kolorowe kropki i gtosuje:
@® @ dwie kropki przy temacie, ktéry najbardziej go interesuje,
@ iedna kropke przy kolejnym wybranym temacie.

Osoby siadajg we wspdlnym kregu.
Osoba prowadzaca przedstawia zasady dialogu:

1. Mbéwimy z perspektywy witasnych do$wiadczen i obserwaciji.

2. Stuchamy bez przerywania.

3. Nie oceniamy i nie kontrujemy.

4. Zadajemy pytania, aby rozumieé, nie aby wygra¢.

5. Akceptujemy rdznice bez presji zgody.

6. Dbamy o bezpieczehstwo rozmowy (emocjonalne i komunikacyjne).
Rola osoby prowadzacej: facylitacja procesu - nie interpretowanie, nie ocenianie, nie kierowanie
na ,wtaéciwe odpowiedzi”, ale dbanie o strukture i bezpieczehstwo rozmowy. Szczegédlnie wazne
w sytuacjach silnych emocji lub konfliktu.

Opisane ¢wiczenie nie stanowi petnego procesu dialogu publicznego realizowanego zgodnie z metoda
Nansen Center for Peace and Dialogue. Jest natomiast inspirowane jego podstawowymi zatozeniami

i moze stanowi¢ warto$ciowe wprowadzenie do pracy metoda dialogowa. Osoby zainteresowane
pogtebieniem tematu zacheca sie do zapoznania z publikacjg wskazang w bibliografii.

Podsumowanie

Pytania do refleks;ji:
e Co byto dla mnie nowe w tej formie rozmowy?
e Co byto trudne, a co naturalne?
e Czy czutem/czutam, ze méj gtos byt styszany?
e Co mogloby poméc w lepszym dialogu w przysztosci?
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Bibliografia i zrédta

Dialog publiczny w praktyce. Fundacja Edukacji dla Demokracji, Nansen Center for Peace and
Dialogue.

https://fed.org.pl/wp-content/uploads/2024/12/Dialog-publiczny-w-praktyce_www_FINAL.pdf

Lista dodatkowych materiatéw

e Kartki z cechami dialogu i debaty

Stowniczek pojeé

Dialog — proces rozmowy, ktérego celem jest wzajemne zrozumienie i poszerzenie perspektywy,
a nie wygranie sporu.

Debata / spér publiczny — forma wymiany argumentéw nastawiona na obrone wtasnego
stanowiska i przekonanie innych.

Polaryzacja — proces narastania skrajnych stanowisk i ostabiania przestrzeni do rozmowy.

Facylitacja — prowadzenie procesu rozmowy w sposdb wspierajacy bezpieczenstwo i réwnosé
gtoséw.

Aktywne stuchanie — uwazne stuchanie z nastawieniem na zrozumienie, a nie ocene.

Polecane materiaty

e Filmy ,Opowiedz sie”
https://www.youtube.com/@opowiedzsie4864

¢ Film ,Wspbélnota réznorodnoséci”
https://youtu.be/_r5BdthIL1A?si=9EOgm3Kp7SB1UMin



1. Cechy dialogu i debaty

Celem jest przekonanie lub wygrana.
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Scenariusz opracowany w ramach projektu “Young Democracy - Obywatel i Media”
realizowanego przez EduKABE Fundacje Kreatywnych Rozwigzan.

Projekt dofinansowany ze $rodkéw budzetu panstwa, .
. . Minister
przyznanych przez Ministra Edukacji w ramach programu Edukacji
“Kompas Miodego Obywatela”.

Edukacji Narodowej




