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SCENARIUSZ

Tytut spotkania:
Laboratorium Rozwiazan

Pomyst i opracowanie: Lilianna Niewierowicz

Klasy 4-6 .
: 1x 45 minut
szkoty podstawowej
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Podczas zajeé uczniowie pracujg w grupach nad rozwigzaniem prostych probleméw
wystepujgcych w $rodowisku szkolnym i zyciu codziennym, takich jak hatas na korytarzu,
niesatysfakcjonujaca ocena z testu, ktdtnia z przyjacielem. Wspélnie tworzg propozycje

Krétki opis:

rozwiazan, a nastepnie analizujg ich realno$¢ oraz mozliwe konsekwencje. Aktywnos$¢ rozwija
mysélenie krytyczne, umiejetno$¢ wspdtpracy, podejmowania decyzji oraz poczucie sprawczosci.
Przedmiot nauczania, w ramach ktérego moze byé realizowany dany scenariusz:

zajecia z wychowawcag/wychowawczynia.

Scenariusz realizuje zadania wychowawczo-profilaktyczne takie jak: rozwijanie kompetencji
emocjonalno-spotecznych oraz profilaktyke zdrowia psychicznego uczniéw.

Adresaci lekcji: Uczniowie klas IV-VI szkoty podstawowe;.

Cel ogblny:
Rozwijanie umiejetnoéci krytycznego mysélenia, wspdtpracy oraz skutecznego rozwigzywania
problemdéw poprzez analize sytuacji i poszukiwania najlepszego rozwigzania.
Cele szczegdtowe:
e Uczen identyfikuje i nazywa problemy pojawiajgce sie w $rodowisku szkolnym i zyciu
codziennym;
e Uczen proponuje rézne sposoby rozwigzania wybranego problemu;
e Uczen analizuje mozliwe konsekwencje proponowanych rozwigzan;
e Uczenh ocenia realnos$é i skuteczno$é wiasnych pomystéw;
e Uczen wspétpracuje z innymi podczas pracy grupowej;
¢ Uczehn argumentuje swoje zdanie i stucha opinii innych oséb;
¢ Uczen podejmuje decyzje na podstawie analizy dostepnych informacji;
¢ Uczen rozwija poczucie sprawczoéci i odpowiedzialnoéci za podejmowane dziatania;

e Uczen wie, gdzie i do kogo zgtosi¢ sie z proébg o pomoc.

Metody pracy: Formy pracy:
* metoda aktywizujaca e pracaindywidualna,
e burza mbzgdw e pracaw parach,
e dyskusja kierowana e pracaw matych grupach,
e pracaw mniejszych i wiekszych grupach e praca z calg grupa.

¢ refleksja indywidualna

* prezentowanie pracy grupowej

* metoda problemowa

* metoda sytuacyjna (analiza krétkich sytuacji i zdarzen)
¢ elementy inspirowane metodg design thinking

\ MATERIALY | POMOCE DYDAKTYCZNE

e kartki papieru, dtugopisy lub flamastry,

e kreda do tablicy badZz mazak suchoscieralny,

e kartki A3,

¢ wydrukowane losy z problemami do opracowania w grupach,
e czysta kartka dla kazdego ucznia do stworzenia apteczki.

¢ W wersji rozszerzonej:
magnesy, wydrukowane plakaty, tablica interaktywna, wydrukowane apteczki dla kazdego
ucznia.
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Wprowadzenie + rozgrzewka

Przygotowanie przestrzeni:

Krzesta ustawione sg w kregu. Na érodku lezy maskotka lub inny Rozmowa kierowana dotyczaca
wystepowania w naszym zyciu sytuacji trudnych i pojawiania sie w zwigzku z nim stresu. Zta
wiadomos¢ jest taka, ze nie istnieje zadna magiczna rézdzka, metoda czy sposéb by to znikneto.
Dobra wiadomos¢ jest natomiast taka, ze jesteémy w stanie wypracowaé metody, ktére pozwola
nam lepiej radzi¢ sobie nawet w zaskakujacych nas sytuacjach.

Metod jest wiele, bo kazdy z nas jest inny i potrzebuje w réznych sytuacjach réznych
rozwigzan, wazne jest aby zapoznaé sie z nimi przed ich potrzeba uzycia. To zdecydowanie
zwieksza szanse na powodzenie naszej misji.

Nauczyciel wybiera i pokazuje jeden przedmiot np. spinacz, kawatek sznurka, kartka papieru,
zadaniem uczniéw jest wypisanie jak najwiekszej iloéci zastosowan wskazanej rzeczy.

W zaleznosci od grupy ¢wiczenie moze zostaé przeprowadzone indywidualnie jak i réwniez w
mniejszych badz wiekszych grupach. Mozna réwniez zastosowaé metode énieznej kuli.
Podsumowanie:

Nie zawsze istnieje tylko jedno rozwigzanie problemu, a kreatywno$¢é pomaga znalezé nowe
mozliwos$ci.

Technika ,,STOP”

Prowadzacy opowiada krétka historie:

Kuba dostat niemity komentarz na grupie klasowej i natychmiast zaczat odpisywac...

Co Kuba mégt zrobié w takiej sytuacji?

Co mogfoby sie wydarzyé, gdyby odpisat pod wptywem emocji? Jakie reakcje i konsekwencje
mogty spotkaé Kube?

Omoéwienie techniki, mozna skorzystaé z plakatu. '% ZALACZN"(

- STOP

TCHNIJ O0DDECHEM

— OCEN SYTUACJE

P - PODEUMIJ DZIALANIE

© —H
|

Jak oceniacie szanse Kuby na podjecie lepszej decyzji po skorzystaniu z metody STOP?

Czy znajomo$é metody moze okazaé sie pomocna?
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Prowadzacy przedstawia schemat:

1.

2.

Jaki jest problem?

Jakie sg mozliwe rozwigzania?

3. Plusy i minusy rozwigzan.

4. Wybbér najlepszego rozwigzania.

5.

Dziatanie, sprawdzenie efektéw i konsekwencji.

Kazda grupa dostaje problem i przeprowadza burze mézgéw nad projektami rozwigzah.

Zadaniem zespotu jest przejscie przez wszystkie 5 krokéw i zapisanie ich na kartce. Przyda sie
ona do pbzniejszej prezentacji rozwigzan.

PROBLEM:

1.

9.
10.

Podczas przerwy koledzy i kolezanki bawig sie razem, ale nikt nie zaprosit Cie do dotaczenia.
Czujesz sie smutny i zly.

Zauwazyftes, ze twéj najlepszy przyjaciel jest ostatnio smutny i nie ma ochoty na wspdlna
zabawe i aktywnosci po szkole.

Mimo ze sie uczytes, wynik sprawdzianu okazat sie gorszy, niz sie spodziewates. Nie wiesz, co
zrobi¢ dalej.

Byftes swiadkiem, jak inny uczen zabrat nie swéj plecak i schowaf go.

Podczas rozmowy powiedzieli$cie sobie niemite rzeczy. Teraz nie odzywacie sie do siebie i
atmosfera jest napieta.

Podczas powrotu do domu styszatas, jak grupka dziewczyn obgaduje nowa uczennice.

Przeczytate$ wiadomos$é lub komentarz, ktéry sprawit Ci przykros$é. Czujesz ztoéé, wstyd lub
smutek.

Przypomniates$ sobie o pracy domowej dopiero rano przed lekcjami. Obawiasz sie reakcji
nauczyciela i konsekwencji.

Przegrates wazna rozgrywke w swojg ulubiong gre.

Rodzice nie pozwalajg Ci i$¢ po szkole do Oli, a tak bardzo Ci na tym zalezy.

Prezentacja efektéw pracy w grupach przed reszta klasy.

“8 Tworzenie indywidualnej apteczki pierwszej pomocy
w sytuacji trudnej badz kryzysowej

Kazdy uczeh projektuje swojg apteczke, mozna skorzystaé z gotowego wzoru.
==> ZALACZNIK

Kiedy jest mi trudno:

Co czuje?
Co pomaga mi sie uspokoié?
Do kogo moge sie zwrbcié¢?

Jaki bedzie méj pierwszy krok?

KARTE UCZNIOWIE ZABIERAJA ZE SOBA!



Laboratorium Rozwigzah Y@MN G

—>DEMOCRACY
E Podsumowanie

OBYWATEL | MEDIA \‘/
Metoda trzech koloréw: czerwony, zélty, zielony, gdzie

CZERWONY oznacza - nie umiem, nie rozumiem
oznacza - co$ kojarze, musze poéwiczyé

ZIELONY oznacza - znam, rozumiem

Kazde z dzieci dostaje 3 kolorowe karteczki i odpowiada¢ podnoszac kartki po ustyszeniu
pytania.

e Potrafie nazwa¢ swoje emocje.
e Znam sposdb na uspokojenie sie.
*  Wiem, do kogo zwrbéci¢ sie o pomoc.

e Poznatem co$, co moge wykorzystaé w trudnej sytuacji.

Bibliografia

1. Okraj, Z. (2021). Design thinking. Inspiracje dla dydaktyki. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
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2. Shanker, S. (2016). Self-Reg. Jak poméc dziecku (i sobie) nie da¢ sie stresowi i zy¢ petnia
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3. Shanker, S. (2019). Samoregulacja w szkole. SELF-REG. Spokdj, koncentracja, nauka. Ttum. A.
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4. O$rodek Rozwoju Edukacji (ORE) - materiaty dotyczgce kompetencji emocjonalno-
spotecznych, profilaktyki i wychowania.

5. Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO) - publikacje i scenariusze rozwijajgce mysélenie
krytyczne, wspbdtprace i sprawczoéé ucznidw.

Stowniczek

stres - stan wzmozonego napiecia nerwowego, bedacy reakcjag na dziatanie negatywnych
bodzcédw fizycznych lub psychicznych

kryzys - sytuacja, w ktérej jakis konflikt staje sie powazny, stan zniechecenia i utraty motywacji,
zachwianie jakiego$ systemu wartoéci lub pozycji czego$

kreatywny, kreatywno$¢ - cecha opisujgca osobe tworzacg coé nowego lub oryginalnego,
innowacyjnego

sprawczos$é - zdolnoéé jednostki do podejmowania $wiadomych dziatan i wywierania realnego
wptywu na otaczajgca rzeczywisto$é, wlasne zycie oraz innych ludzi.
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Scenariusz opracowany w ramach projektu “Young Democracy - Obywatel i Media”
realizowanego przez EAuKABE Fundacje Kreatywnych Rozwigzan.

Projekt dofinansowany ze $rodkéw budzetu panstwa, .
.. . Minister
przyznanych przez Ministra Edukacji w ramach programu Edukacji
“Kompas Miodego Obywatela”.

Edukacji Narodowej





