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SCENARIUSZ

Tytut spotkania:
Dlaczego? Warsztat
Dociekliwego Pytania

Pomyst i opracowanie: Anna Jurek

Klasy 1-6 3 x 45 minut
szkoty podstawowej oraz dwie przerwy
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\ CEL 0GOLNY

Rozwijanie ciekawo$éci, samodzielnego mysélenia i umiejetnoéci poglebiania odpowiedzi za
pomocay kolejnych pytan, dzieki czemu zyskuje sie szerszy obraz danego zagadnienia lub
tematu.

Cele szczegétowe
e Po warsztacie osoba uczestniczaca:
e rozpoznaje rézne funkcje pytan;
* rozumie, ze pytanie “dlaczego?” stuzy temu, zeby zajrze¢ gtebiej — zrozumieé, czemu co$ sie
dzieje albo po co co$ jest, inaczej: odnalez¢é przyczyne, cel;
e potrafi sformutowa¢d kolejne pytanie odnoszace sie do ustyszanej odpowiedzi;
e odrdéznia stwierdzenia “wiem” od “wydaje mi sie”;
e dostrzega, ze na jedno pytanie moze istnie¢ kilka rozsagdnych odpowiedzi;
e zwieksza swoje umiejetno$ci uwaznego stuchania odpowiedzi innych oséb;
e podejmuje prébe uzasadnienia wiasnego zdania;

e potrafi wspblnie z grupa stworzy¢ “drzewo pytan”.

Metody i formy pracy
¢ refleksja indywidualna;
e pracaw matych grupach;
e burza mbzgdw;
e dyskusja grupowsa;
e metoda wizualizacji i kreatywnoSci;
e prezentacja pracy grup;

e informacja zwrotna.

\ MATERIALY | POMOCE DYDAKTYCZNE

Materialy wielorazowe
e tablica lub duzy arkusz papieru;
e markery;
e minutnik;
e tadma malarska;
e pudetko lub woreczek do losowania;

e opcjonalnie: maskotka lub przedmiot petnigcy funkcje “znaku osoby méwiacej”.

Materialy jednorazowe
e 5arkuszy papieru A3 lub flipchart;
e okoto 100 karteczek samoprzylepnych w dwéch kolorach;
e kartki A4 - po jednej na osobe;
* wydrukowane karty z sytuacjami - po jednym zestawie na grupe;
e wydrukowane liscie z napisami: “WIEM”, “WYDAJE MI SIE”, “CHCE SPRAWDZIC";
e kredki lub flamastry;

e mate kartki do ewaluacji.



Dlaczego? Warsztat Dociekliwego Pytania Y@MN G

—>DEMOCRACY

OBYWATEL | MEDIA \‘/

\ SZCZEGO.OWY OPIS PRZEBIEGU

Powitanie, kontrakt i “Pytanie wedrujace”

Przygotowanie przestrzeni: Krzesta ustawione sa w kregu. Na $rodku lezy maskotka lub inny
niewielki przedmiot, ktéry moze by¢ podawany z rak do rak.

Przebieg

Osoba prowadzaca wita grupe i przedstawia temat. Moze powiedzieé:

“Dzisiejsze zajecia beda dotyczyé pytar, ich rodzajéw, funkcji i znaczenia. Nie bedziemy
sprawdzaé, kto zna najwiecej odpowiedzi lub ma najlepsza odpowiedz na wybrane pytanie.
Bedziemy éwiczyé, jak zadawac pytania, ktére pomagaja lepiej zrozumieé swiat wokét nas.”

Nastepnie osoba prowadzaca ustala z uczestnikami i uczestniczkami trzy zasady:
e Stuchamy osoby, ktéra mowi.

*  Mozemy sie ze sobg nie zgadza¢ i wtedy odnosimy sie do wypowiedzi, a nie do osoby, np.
moéwimy: “Nie zgadzam sie z Twojg wypowiedzig, poniewaz...”. Nie wySmiewamy cudzych
odpowiedzi i nie obrazamy innych.

e Mozna powiedzieé: “Nie wiem”, “Wydaje mi sie” albo “Chce to sprawdzié”.

W zabawie “Pytanie wedrujgce” osoby przekazujg sobie maskotke lub inny przedmiot kolejnej
osobie. Osoba trzymajaca przedmiot kohczy zdanie:

E)statnio zastanawiatam lub zastanawiatem sie, c//aczego...}

Nie trzeba odpowiadaé na zadane pytania. Chodzi o zebranie przyktadéw dzieciecej ciekawosci.
Jezeli osoba uczestniczaca nie ma pomystu, moze dokonczy¢ jedno z przygotowanych zdan:

¢ Dlaczego pada deszcz?

e Dlaczego zaby rechoczg?

e Dlaczego trzeba chodzi¢ do szkoty?
e Dlaczego czasami sie ztoscimy?

¢ Dlaczego ludzie maja rézne zdania?

Pytania pomocnicze:
e Czy fatwiej jest zadawaé pytania, czy na nie odpowiadaé?
e Czy powiedzenie “nie wiem” jest czym$ ztym?

e Corobimy, kiedy nie znamy odpowiedzi? Gdzie szukamy odpowiedzi?



Dlaczego? Warsztat Dociekliwego Pytania Y@MN G

—>DEMOCRACY

OBYWATEL | MEDIA \‘/

Rodzina pytan

Cel: Pokazanie, ze pytania petnig rézne funkcje i prowadza do réznych rodzajéw odpowiedzi.

Przebieg

Osoba prowadzaca na tablicy zapisuje stowa:

CO?KTO? GDZIE? KIEDY? JAK? DLACZEGO?

Pokazuje prosty przedmiot, na przyktad otéwek, kubek albo parasol i prosi, zeby grupa stworzyfa
pytania rozpoczynajace sie od zapisanych sfow.

Przyktad dla parasola:
e Cotojest?
¢ Kto gouzywa?
¢ (Gdzie mozna go kupié¢?
¢ Kiedy jest potrzebny?
e Jak dziata?
¢ Dlaczego chroni przed deszczem?

¢ Dlaczego ludzie w ogdle wymyslili parasole?

Pytania zapisuje sie na tablicy. Nastepnie, grupa wspélnie rozmawia o tym, czego mozna sie
dowiedzieé¢ dzieki kazdemu z nich.

Podsumowanie

Osoba prowadzaca wyjasnia:

Pytania “co?’, “kto?’, “gdzie?” i “kiedy?” czesto pomagaja poznaé fakty. Pytanie “jak?” pomaga
zrozumieé sposéb dziatania. Pytanie “dlaczego?” prowadzi gtebiej. Mozemy pytac o przyczyne,
cel albo powdéd czyjegos dziatania.

Wprowadza trzy przyktady:
Przyczyna: Dlaczego katuza znikneta?
Cel: Dlaczego wymyslono rakiety kosmiczne?

Osobisty powéd: Dlaczego kto$ postanowit podzielié sie swoim $niadaniem z kolega lub

kolezanka?
\ PRZERWA
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Sokrates i zadawanie pytan

Przebieg

Osoba prowadzaca przedstawia krétkie wprowadzenie, korzystajac z przygotowanego tekstu.
Nie trzeba odczytywaé go w catoéci. Najwazniejsze sa trzy myséli:

1. kazde odkrycie zaczyna sie od pytania;

2. Sokrates pomagat ludziom znalezé odpowiedzi na najwazniejsze pytania dot. dobra,
przyjazni, mitosci, sprawiedliwosci, wtasnie przez zadawanie kolejnych pytari;

3. pytanie nie jest oznaka niewiedzy, ale poczatkiem myslenia.

Mozna powiedzieé:

Sokrates byt filozofem zyjacym w starozytnej Grecji. Na ateriskich ulicach rozmawiat z

ludzmi i zadawaft im pytania. Gdy ktos byt sedzig, pytat: “Czym jest sprawiedliwosé?”. Gdy ktos
twierdzit, ze jest zakochany, pytaf: “Czym jest mitos¢?”. Gdy ktos mdéwif o kims, ze jest dzielnym
wojownikiem lub wojowniczka, pytaf: “Czym jest odwaga?”. W ten sposéb pomagaf rozmdéwcom
sprawdzié, czy naprawde rozumieja sens wtasnych stow i wypowiedzi.

Nastepnie osoba prowadzaca moze zapytaé:
e Czy zawsze istnieje jedna odpowiedz? na pytanie?
e Czy pytania pomagaja przyjrze¢ sie jakiejé rzeczy, sytuacji, wydarzeniu z réznych stron?
e Czy pytanie moze poméc komus$ zmienié¢ zdanie?

e Czy osoba zadajaca pytania musi zna¢ odpowiedz?

Wiem, wydaje mi sie, chce sprawdzic

Przygotowanie
W trzech miejscach sali umieszcza sie kartki: WIEM, WYDAJE MI SIE, CHCE SPRAWDZIC

Przebieg

Osoba prowadzaca czyta kolejne zdania. Osoby uczestniczace ustawiajg sie przy kartce, ktéra
najlepiej opisuje ich stosunek do danego zdania.

Przyktadowe zdania:

e Pingwiny mieszkajg na Biegunie Pétnocnym. PO KAZDYM

e Rosliny potrzebujg $wiatta. WYBORZE KILKA
e Psy rozumiejg kazde stowo cztowieka. OSOB UZASADNIA
e Dzieci ucza sie szybciej niz dorosli. SWOJE MIEJSCE.

e Kazdy cztowiek czego$ sie boi.

e Tecza ma zawsze siedem koloréw.
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Osoba prowadzaca nie ocenia od razu poprawnosci odpowiedzi. Pyta:

e Skad to wiesz?

e Czy kto$ ci o tym powiedziat?

e Czy mozna to sprawdzié¢?

e Czym rdzni sie “wiem” od “wydaje mi sie”?

¢ Co mogtoby sprawié¢, ze zmieniamy zdanie?

WAZNA UWAGA

Nie nalezy wybiera¢ wylacznie zdan z jedna prosta odpowiedzia.
Cze$¢ powinna dotyczyé opinii lub zagadnien, ktére wymagaja doprecyzowania.

Podsumowanie
Komentarz osoby prowadzacej:

Dociekliwosé to cheé gtebszego zrozumienia sprawy i niezatrzymywanie sie przy pierwszej
odpowiedzi. Nie oznacza jednak, ze trzeba watpi¢ we wszystko. Oznacza, ze warto zauwazaé
réznice miedzy tym, co wiemy, czego nie wiemy, tym, czego sie domyslamy, i tym, co
powinnismy sprawdzié.

E Dlaczego i drzewo pytan

Przygotowanie

Podziat klasy na 4 grupy. Kazda grupa otrzymuje arkusz A3 i losuje jedna sytuacje. Na érodku
znajduje sie narysowany pien drzewa. U dotu zapisuje sie gléwne pytanie, na przykiad:

¢ Dlaczego stoAce $wieci?

¢ Dlaczego po wioénie przychodzi lato?
¢ Dlaczego chodzimy do szkoty?

e Dlaczego ludzie pomagajg innym?

e Dlaczego warto sie przyjaznié¢?

e Dlaczego czasem trudno przyznaé sie do btedu?

Instrukcja

Glowne pytanie jest pniem drzewa. Mozliwe odpowiedzi zapisuje sie na gateziach. Odpowiedzi
i nowe pytania tworza kolejne rozgatezienia. Do odpowiedzi tworzy sie kolejne pytanie
“dlaczego?” albo pytania pomocnicze:

e Skadto wiemy?

e (Czy zawsze tak jest?

e Czy moze by¢ inaczej?
e Jak to sprawdzi¢?

e Jaki mozna podaé przykfad?
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Jednym kolorem zaznacza si¢ odpowiedzi, ktérych grupa jest doéé pewna.
Drugim — przypuszczenia i kwestie wymagajace sprawdzenia.

Rola osoby prowadzacej

Osoba prowadzaca przechodzi miedzy grupami i pomaga zrozumie¢ polecenie, jesli nie jest
jasne, dopytuje o to, jakie byty pomysty na kolejne rozgatezienia, zadaje pytania, ale nie podaje
gotowych odpowiedzi.

Warto przypominaé:

Drzewo nie musi prowadzi¢ do jednej kohcowej odpowiedzi. Dobre drzewo moze mieé wiele
gatezi, a na niektérych z nich moze pozosta¢ znak zapytania.

‘ PRZERWA

H Galeria drzew i dialog grupowy

Przebieg

Arkusze zawiesza sie na $cianach. Grupy ogladajg drzewa pozostalych oséb. Kazda osoba
otrzymuje jedna karteczke i zapisuje na niej pytanie, ktére chciataby dodaé do wybranego
drzewa.

Nastepnie odbywa sie rozmowa. Mozna skorzystaé z pytan:

e Ktére pytanie otworzyto najwiecej mozliwo$ci odpowiedzi i zadawania nowych pytan?
e Czy gdzies pojawito sie kilka réznych odpowiedzi?

¢ Kiedy pytanie pomagato, a kiedy zaczynato przeszkadzaé?

e Czy znaleziono odpowiedz ostateczng?

¢ Co mozna zrobi¢, gdy nie zna sie odpowiedzi?

¢ Cowynika z tego ¢éwiczenia?
Podsumowanie i ewaluacja

Przebieg

Osoba prowadzgca zapisuje na tablicy lub wiesza karton z pytaniami i prosi, zeby po kolei osoby
dokonczyty jedno wybrane zdanie:

e Dzis odkryfam lub odkrytem, ze...

e Dobre pytanie pomaga...

e Nastepnym razem, gdy czegos nie rozumiem...
e Najbardziej zaciekawifo mnie...

e Nadal zastanawiam sie, dlaczego...
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Na zakohczenie osoby uczestniczace zapisuja na matej kartce:

“Jedno pytanie, ktére zabieram ze soba: ...”

Osoba prowadzaca zacheca do tego, zeby podzieli¢ sie pytaniem, ktére zostato wybrane na
koniec, z innymi.

Kartki mozna zawiesi¢ na wspélnym “drzewie pytan” przy wyjsciu, albo zabraé ze soba.

WSKAZOWKI DLA OSOBY PROWADZACEJ

Ewentualne trudnosci

Dzieci pytaja “dlaczego?” mechanicznie.
Warto zacheca¢ do uzywania rowniez pytan:
e Cotoznaczy?
e Skadto wiemy?
¢ Czy moze by¢ inaczej?
e Czy mozesz podaé przyktad?

¢ Coztego wynika?

Grupa prébuje znalezé jedna “prawidlowy” odpowiedz

Warto powiedzieé:

Niektdére pytania maja jedna sprawdzalna odpowiedz, ale inne moga miec kilka dobrych
wyjasnien. Sprawdzamy dzis nie tylko odpowiedzi, ale réwniez sposéb dochodzenia do nich.

Pojawiaja sie odpowiedzi fantastyczne.

Nie nalezy ich od razu odrzucaé. Mozna zapytaé:
¢ Czyto jest mozliwe?
e Jak mozna bytoby to sprawdzié¢?

e Czy traktujemy to jako fakt, przypuszczenie czy pomyst?

MOZLIWE MODYFIKACJE

Klasy 1-3 Klasy 4-6
e wiecej odpowiedzi ustnych, mniej pisania; e samodzielna praca grup nad réznymi
e korzystanie z rysunkéw i symboli; drzewami;
« wybor konkretnych sytuacji z zycia klasy: * wprowadzenie rozrbznienia: fakt, opinisa,

. . rzypuszczenie;
e tworzenie jednego duzego drzewa przyp '

wspélnie z cata grupa. * analiza pytan sugerujgcych odpowiedz;

e pytanie o jako$¢ zrédta informacii.
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\ SEOWNICZEK POJEC

Pytanie - wypowiedz, za pomoca ktérej prébujemy czego$ sie dowiedzieé, co$ wyjasénié albo
pozna¢ cudzy punkt widzenia.

Dociekliwoéé - che¢ gtebszego zrozumienia sprawy i niezatrzymywanie sie przy pierwszej
odpowiedzi.

Przyczyna - co$, co sprawito, ze wydarzyto sie okreslone zjawisko.

Cel - to, do czego kto$ dazy lub po co podejmuje okreslone dziatanie.

Powod - wyjasénienie, dlaczego kto$ co$ zrobit lub podjat dang decyzje.

Fakt - informacja, ktérg mozna sprawdzi¢ i potwierdzié.

Opinia - osobisty poglad lub ocena, z ktérg inne osoby moga sie nie zgadzaé.
Przypuszczenie - mozliwe wyjasnienie, ktérego nie jesteémy jeszcze pewni.

Uzasadnienie - podanie powodéw przemawiajacych za okres$long odpowiedzig lub zdaniem.

Pytanie poglebiajace - pytanie odnoszace sie do wczeéniejszej odpowiedzi, ktére pomaga lepiej
ja zrozumied.

Gtéwna idea metodyczna

Warsztat ma prowadzié¢ od prostego rozpoznawania rodzajéw pytan do samodzielnego
budowania rozgatezionego toku myslenia:

pytanie | pierwsza odpowiedz | kolejne pytanie | kilka mozliwosci | sprawdzanie | refleksja

Najwazniejszym rezultatem nie jest dotarcie do “sedna” rozumianego jako jedna ostateczna
odpowiedz. Jest nim odkrycie, ze pierwsze wyjaénienie czesto nie wyczerpuje zagadnienia, a
dobre pytanie moze odstonié nowe przyczyny, punkty widzenia i obszary niewiedzy.

Materialy i lektury uzupetniajace:

e This tool will help improve your critical thinking - Erick Wilberding https://youtu.be
vNDYUIxNIAA?si=FPpB9gtSegTv5dXu

¢ Questions no one knows the answers to - Chris Anderson https://ed.ted.com/lessons
questions-no-one-knows-the-answers-to

¢ Mysélenie pytajne. Teoria i ksztatcenie, Krzysztof J. Szmidt, Elzbieta Ptéciennik

¢ Mysélenie krytyczne w edukacji. Metodyka ksztatcenia w szkole podstawowej, Czaja-
Chudyba
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