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»Mtodzi zmieniaja szkote -
projektowanie zmian”
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OPIS

Przedmioty nauczania, w ramach ktérego/ych moze by¢ realizowany scenariusz: zajecia z
wychowawca/wychowawczynig, wiedza o spoteczehstwie, podstawy przedsiebiorczosci

Adresaci lekcji: osoby uczeszczajgce do 6-8 klasy szkoty podstawowej, osoby uczeszczajgce do
szkét ponadpodstawowych

Cel ogélny: Wzmocnienie sprawczoéci oraz rozwijanie kompetencji obywatelskich oséb
uczestniczacych, poprzez rozpoznanie wiasnych zasobéw (mocnych stron) i grupowego
(klasowego) potencjatu, analize potrzeb szkoty /klasy, oraz zaprojektowanie realnych dziatan
zmieniajgcych szkolng rzeczywisto$¢.

Cele szczegdtowe:
Po zakonczeniu warsztatu osoby uczestniczace bedg potrafity miedzy innymi:

+ Rozpozna¢ i nazwaé swoje mocne strony — zidentyfikowaé indywidualne zasoby osobiste i
spoteczne, ktére moga wykorzystaé w dziataniach grupowych;

+ Uswiadomi¢ sobie znaczenie zaangazowania obywatelskiego — zrozumieé, ze aktywnos$¢ i
wspodtdziatanie moga realnie wptywaé na zycie szkolnej spotecznosci;

+ Analizowa¢ potrzeby i problemy klasy/szkoty — okreéli¢, ktoére kwestie majg najwiekszy wptyw
na zycie spotecznoéci szkolnej i wymagaja zmian;

+ Wspétpracowaé w grupie — planowa¢ dziatania, dzieli¢ zadania i podejmowa¢ decyzje;

+ Rozwija¢ krytyczne myslenie — oceniaé przyczyny i skutki probleméw, analizowaé mozliwe
rozwigzania i przewidywa¢ przeszkody;

+ Projektowa¢ realistyczne dziatania zmian — opracowa¢ mini-projekty z uwzglednieniem
celbéw, zasobdw oraz odpowiedzialnoéci poszczegdlnych oséb w grupie;

+ Komunikowa¢ i prezentowaé swoje pomysty — przedstawiaé propozycje dziatahh w grupie i
szerszej spotecznoéci, argumentowaé swoje wybory i stuchaé opinii innych.

Metody pracy: refleksja indywidualna, praca w parach, burza mézgdw, praca w matych i
wiekszych grupach, glosowanie priorytetowe, kreatywne prezentowanie pracy grupowej,
udzielanie informacji zwrotnej, elementy inspirowane metoda design thinking

Spis pomocy dydaktycznych, materiatéw papierniczych ktére maja byé wykorzystane do
przeprowadzenia spotkania: wydrukowane listy mocnych stron (jedna na osobe), dtugopisy,
lub flamastry, karteczki samoprzylepne (typu post-it), kreda do tablicy lub flamastry do tablicy
suchoscieralnej, kartki A3, duze kartki typu flipchart lub papier pakowy/plakatowy. W wersji
rozszerzonej: materiaty z odzysku (pudetka, butelki, opakowania itp.), farby.
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Lekcja 1- Nasz potencjat i nasze zasoby

Czas trwania: 45 minut
Cwiczenie: »Moje mocne strony” (15 min)

Mtiodziez otrzymuje liste mocnych stron (lista znajduje sie w zatgczeniu; kazda osoba otrzymuje
swoéj egzemplarz). Po przeanalizowaniu listy osoby wybieraja i zapisujg swoje trzy mocne
strony. Jeéli dana osoba wie, ze co$ jest jej mocng stronga, ale cecha ta nie znajduje sie na
zaproponowanej liécie, moze samodzielnie jg dopisa¢.

Cwiczenie: »Twoje mocne strony” (10 minut)

Osoby uczestniczace dobierajg sie w pary. Prowadzacy/a odmierza czas.

1. Para ustala kto bedzie osobg A, a kto osobg B.
2. Osoba A ma minute na opisanie osobie B, jakie widzi w niej mocne strony.

3. Po uptywie minuty prowadzacy/a daje sygnat do zmiany — osoba B ma minute na przekazanie
osobie A, jakie dostrzega w niej mocne strony.

4.Po wymianie osoby uczestniczace majg minute na zapisanie tego, czego sie o sobie
dowiedziaty.

Nastepuje zmiana par (osoby uczestniczace wybierajg sobie nowg pare) i kolejna runda
przebiega analogicznie, zgodnie z powyzszg instrukcja.

Omoéwienie i podsumowanie ¢wiczen (20 min)

Prowadzacy/a prowadzi rozmowe podsumowujgca. Osoby uczestniczace dzielg sie refleksjami
na temat indywidualnych odkryé - osobistych mocnych stron oraz mocnych stron, ktére
zauwazyty w réwieénikach podczas ¢wiczenia w parach oraz potencjatu grupowego - wspélnej
refleksji nad tym, jakie zasoby i potencjat posiada klasa dzieki réznorodno$ci mocnych stron
osbb jg tworzacych.

Prowadzacy/a moze zacheca¢ do podawania konkretnych przyktadéw tego, jak réznorodne
mocne strony moga zosta¢ wykorzystane w przysztych projektach klasowych lub
rozwigzywaniu probleméw.
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Lekcja 2 - Wyzwania i potrzeby naszej klasy/szkoty

Czas trwania: 45 minut

Cwiczenie: ,»Co w naszej szkole/klasie mogtoby dziataé lepiej?” (10 min) - burza mézgéw

Osoba prowadzaca zapisuje na tablicy hasto ,Co w naszej szkole/klasie mogtoby dziata¢
lepiej?”. Mtodziez zgtasza swoje pomysty - prowadzacy/a zapisuje je wszystkie, bez oceniania.

Mozliwe obszary podpowiedzi (jesli potrzebne): komunikacja szkota—uczniowie, integracja i
relacje réwiesnicze, przestrzenie szkolne, bezpieczenstwo i dobrostan, ekologia i $rodowisko,
wydarzenia szkolne, uczniowskie pomysty na usprawnienia.

Cwiczenie: ,Glosowanie priorytetowe” (5 min)

Kazda osoba ma trzy gtosy - dostaje trzy karteczki samoprzylepne lub otrzymuje trzy kropki
do postawienia przy wskazanych przez siebie problemach. Osoby uczestniczgce maja teraz za
zadanie wybra¢ najwazniejsze ich zdaniem obszary, ktére realnie chciatyby zmieni¢ - gtosujg
poprzez przyklejenie karteczek lub postawienie kropek przy problemie/problemach, ktére
uwazaja za najwazniejsze. Jedna osoba moze przyporzadkowaé wszystkie swoje karteczki/
kropki do jednego problemu, lub rozdzieli¢ je w dowolny sposéb (np. dwie kropki do jednego
problemu i jedna do innego, lub po jednej kropcel/karteczce do trzech réznych probleméw)

Prowadzacy/a zlicza przyznane gtosy, Ostatecznie powinna powsta¢ lista 3-5 wybranych
priorytetowych probleméw/obszaréw..

Cwiczenie: »Dlaczego to jest wazne?” (15 min)

Teraz osoby beda pracowaé¢ w matych grupach (catkowitg liczbe oséb nalezy podzieli¢ na tyle
grup, ile probleméw zostato zidentyfikowanych w poprzednim éwiczeniu). Kazda grupa wybiera
jeden z probleméw/obszaréw z listy opracowanej wczeéniej i na kartce A3 ma za zadanie
odpowiedzieé na ponizsze pytania:

+ Kogo dotyczy ten problem?

+ Jak wptywa on na codzienne zycie miodziezy?

+ Czy co$ juz byto robione w tej sprawie? Jesli tak, to co?
+ Czy co$ blokuje zmiane? Jesli tak, to co?

+ Co mogtoby poméc?

Prezentacje i podsumowanie (15 min)

Po zakohczeniu pracy w grupach, kazda z nich prezentuje wybrany problem, omawiajac, kogo
on dotyczy, jaki ma wptyw na codzienne zycie miodziezy, co juz byto robione w tej sprawie,
jakie czynniki blokujg zmiane oraz co mogtoby poméc w jego rozwigzaniu. Osoba prowadzaca
moderuje dyskusje, a pozostate grupy stuchajg uwaznie - moga zadawa¢ pytania i udziela¢
informacji zwrotnej (feedback) poprzez dopisywanie swoich obserwacji/refleksji/uwag do
czesci ,Co mogtoby poméc” (co jest mocng strong, a co mozna zrobié inaczej) na karteczkach
samoprzylepnych i przekazywa¢ je danej grupie, lub poprzez podejécie ,dwa plusy, jeden
pomyst”, w ktérej réwiesnicy wskazujg dwie mocne strony (analizy lub pomystu) i jedna
konkretng sugestie na ulepszenie lub poszerzenie perspektywy, co pozwala na wzbogacenie i
rozwiniecie pierwotnej koncepcji.
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Lekcja 3 - Projektowanie zmian

Czas trwania: 45 minut

Woprowadzenie (5 min)

Prowadzacy/a podkresla, ze projekt zmiany nie musi by¢ wielki — wazne, by osoby chciaty go
wprowadzi¢ w zycie (motywacja wewnetrzna), a takze by byt on realny (mozliwy i dostepny
do wdrozenia) w skali szkoty lub klasy. W tej czeéci prowadzacy/a odwotuje sie réwniez do
wzmocnienia ptynacego z pierwszej sesji, przypominajac, jak wielki potencjat drzemie w
uczestnikach i catej klasie — ogrom zasobéw indywidualnych i grupowych, o czym $wiadczy¢
moze niezwykta konstelacja odkrytych wczeéniej mocnych stron.

Cwiczenie: »Projektowanie zmian” (25 min)

Osoby uczestniczace otrzymujg arkusz typu flipchart lub duzy papier pakowy/plakatowy i w
tych samych grupach kontynuuja i pogtebiaja prace wokét 3-5 najwazniejszych probleméw/
obszaréw wytonionych na poprzedniej lekcji. Kazda grupa ma za zadanie opracowanie mini-
projektu konkretnej zmiany. Forma jest dowolna - to moze byé mapa mysli, plakat, ale jesli
istnieje taka mozliwo$¢ - uczniowie mogg przygotowaé makiete 3D wykonang z réznych
materiatéw z odzysku (np. pudetka, gazety,, butelki, farby itp.) lub krétka, cyfrowa wersje
projektu (np. slajd, krétki filmik, post w mediach spotecznoéciowych) do udostepnienia w
ramach platformy lub spotecznosci szkolnej w celu wzmocnienia elementu edukacji medialnej
i projektowania zmian w przestrzeni cyfrowej. Wazne jest, aby przemysélane i uwzglednione/
opisane zostaty ponizsze elementy - nauczyciel/ka moze wypisa¢ je na tablicy, wydrukowaé¢
dla kazdej grupy w formacie A4, zapisaé poszczegdlne kategorie na kolorowych kartkach,
wyséwietli¢ na rzutniku itp. (karta pracy zostata takze dotgczona jako zatgcznik).

1. Nasz problem/obszar:

3. NaSZ POMYSE NA ZMIANE: oottt sttt st
4. Co trzeba zrobié? (kroki dziatania)

O T et e e et e e et e e e e e e e s e s e s eee e s e eeese e eer et eeeereesemeeereeeeen

5. Potrzebne zasoby (ludzie, czas, materiaty):

6. Jakie sg nasze mocne strony (nasze zasoby) i kto za co odpowiada w naszej grupie?

7.Co moze by¢ trudnoscig/wyzwaniem? Jak temu zaradzimy?
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3. Prezentacje pomystéw i podsumowanie (15 min)

Kazda grupa ma 2-3 minuty (w zaleznosci od iloéci grup) na przedstawienie zaprojektowanego
przez siebie planu zmiany. Ustalenie, ktére projekty zostang rozwijane w kolejnych tygodniach
lub w ramach zaje¢ dodatkowych/kolejnych zajeé z wychowawca/wychowawczynia lub innych.

Bibliografia i zrodta wykorzystane do przygotowania scenariusza lekcji:
https://changemakertoolkit.wixsite.com/change/polski

Lista dodatkowych plikéw, bedacych integralng czeécia scenariusza, np. prezentacja, itp.
(opcjonalnie).

Zatgcznik 1: LISTA MOCNYCH STRON
Zatacznik 2: PROJEKTOWANIE ZMIAN - PUNKTY DO OPRACOWANIA

Stowniczek pojeé:

- Glosowanie priorytetowe - sposéb wybierania najwazniejszych pomystéw lub probleméw.
Kazdy daje swoje gltosy (np. kropki lub karteczki) na to, co uwaza za najwazniejsze. Wynik
pokazuje, ktére sprawy grupa powinna najpierw rozwigzaé.

+ Partycypacja - udziat oséb (np. Spotecznosci uczniowskiej, mieszkancéw) w podejmowaniu
decyzji dotyczacych ich otoczenia — np. szkoty, klasy, osiedla czy miasta. Oznacza
wspodttworzenie rozwigzan, a nie tylko ich przyjmowanie.

+ Spotecznoé¢ szkolna - grupa wszystkich oséb zwigzanych ze szkota: uczniéw, nauczycieli,
dyrekcji, pracownikéw, a czasem takze rodzicéw. Kazda z tych oséb ma wptyw na to, jak
wyglada zycie w szkole.

+ Mini-projekt - niewielkie, konkretne dziatanie lub pomyst realizowany przez uczniéw w
krotkim czasie. Jego celem jest poprawa jakiego$ elementu zycia szkolnego, np. komunikacji,
przestrzeni, relacji czy bezpieczenstwa.

+ Zasoby - wszystko, co moze pomédc w dziataniu: mocne strony ludzi, ich umiejetnoéci, czas,
materiaty, wsparcie innych oséb, gotowe narzedzia lub pomysty. Rozpoznanie zasobéw
pozwala lepiej zaplanowaé zmiany.

+ Informacja zwrotna (feedback) - krétka, zyczliwa, konkretna i konstruktywna wiadomoéé
o tym, co w pracy grupy/danym pomysle dziata dobrze, a co mozna poprawié. Informacja
zwrotna pomaga rozwijaé¢ pomysty i wzmacnia wspbtprace.

Inspiracje i ,polecajki” ciekawych materiatéw w sieci: projektéw, narzedzi, podcastéw itp.
ktore chcesz mtodziezy/ nauczycielom polecié:

+ Karty Dziatan Obywatelskich: https://wzmacniajodpornosc.ceo.org.pl/wp-content/uploads/
sites/4/2025/09/Edukacja-obywatelska_karty-dzialan-obywatelskich.pdf

- ,How wolves change rivers” (inspirujacy filmik na YouTube w jezyku angielskim, dostepne
napisy PL)
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LISTA MOCNYCH STRON

+ Umiejetno$¢ pracy w grupie - dobrze wspétpracujesz z innymi

+ Kreatywno$¢ - umiesz wymysélaé nowe pomysty, rozwigzania i tworzyé rzeczy w ciekawy
sposbb

+ Szybkie uczenie sie nowych rzeczy - tatwo zapamietujesz i przyswajasz nowe informacje
« Cierpliwo$¢ - potrafisz spokojnie pracowaé nawet wtedy, gdy co$ trwa diuzej

+ Myslenie krytyczne - potrafisz ocenia¢ informacje i zastanawia¢ sie, czy sg prawdziwe

+ Odpowiedzialno$¢ — wykonujesz swoje zadania i dotrzymujesz stowa

« Zaangazowanie w zadania — wktadasz wysitek w to, co robisz

+ Odwaga w dziataniu - prébujesz nowych rzeczy, nie boisz sie wyzwanh

« Ciekawos¢ $wiata - lubisz zadawa¢ pytania i odkrywaé nowe rzeczy

+ Umiejetnos$¢ planowania - potrafisz zaplanowa¢ swojg prace, aby zdazy¢ na czas

+ Inicjatywa — zaczynasz zadania samodzielnie, bez czekania na przypomnienie

+ Umiejetno$¢ radzenia sobie z emocjami - umiesz uspokoi¢ sie, gdy co$ Cie zdenerwuje lub

zasmuci
+ Poczucie humoru - potrafisz rozémieszy¢ innych i wnie$¢ dobrag atmosfere
+ Dobra organizacja pracy - umiesz uporzadkowa¢ swoje materiaty i zadania
+ Niezawodnoé¢ - inni moga na Tobie polegaé
+ Wycigganie wnioskéw z btedéw — uczysz sie na swoich pomytkach
« Pewno$¢ siebie - wierzysz w swoje mozliwosci
- Dbato$¢ o szczegdty - zwracasz uwage na drobiazgi, ktére sg wazne
+ Wytrwatoé¢ - nie poddajesz sie, nawet gdy co$ jest trudne
+ Umiejetnos$¢ przekonywania - potrafisz jasno przedstawié swoje zdanie
+ Empatia - rozumiesz uczucia innych, potrafisz okazaé¢ wsparcie
+ Sumiennos$¢ i pracowito$¢ - starannie wykonujesz swoje obowigzki
+ Determinacja - dazysz do celu, nawet gdy pojawiajg sie przeszkody
+ Komunikacja - umiesz jasno méwi¢ i uwaznie stuchaé
« Umiejetne zarzadzanie czasem - potrafisz tak zaplanowa¢ dzien, zeby wszystko zrobié
« Przywdédztwo - potrafisz pokierowaé grupa w taki sposéb, aby kazdy wiedziat, co robi¢

+ Umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw - szukasz dobrych pomystéw, gdy pojawia sie
trudnoéé

+ Optymizm (pozytywne nastawienie) - starasz sie dostrzega¢ dobre strony réznych sytuacji
+ Opiekunczo$¢ - dbasz o innych i chetnie pomagasz

- tatwos$¢ w nawigzywaniu znajomoéci - szybko znajdujesz wspdlny jezyk z réwiesnikami

+ Wyobraznia - potrafisz tworzyé pomystowe obrazy, plany i historie

* Twéj whasny pomyst - byé moze wiesz, ze co$ jest twojg mocng strona, ale tego przyktadu nie
ma na liscie

;
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Moje 3 mocne strony:

PROJEKTOWANIE ZMIAN - PUNKTY DO OPRACOWANIA

1. Nasz problem/obszar:

4. Co trzeba zrobié? (kroki dziatania):

KPOK L2 et eeeesms s eesessss s R R R0
KIPOK 25 ettt eeeess et R R R R
P OK B et eeets et Rt
KIPOK 21 ettt e R

5. Potrzebne zasoby (ludzie, czas, materiaty):
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