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l. OPIS

Podczas warsztatu mtodziez poznaje rézne odcienie dezinformacji oraz konfrontuje sie z tym,
jak bardzo jest ona obecna w mediach, z ktérych korzysta na co dzieh. W kolejnym kroku osoby
uczestniczace podejmuja zadanie weryfikacji faktéw oraz tworza rekomendacje, jak wzmacniaé
umiejetnoéci oraz nawyki fact-checkingu.

Niniejszy scenariusz moze by¢ realizowany na lekcjach Wiedzy o Spoteczenstwie, Historii,
Edukacji Dla BezpieczeAstwa lub na godzinie wychowawczej, a takze w formie warsztatéw w
ramach edukacji pozaformalne;.

Adresaci lekcji

Miodziez szkét ponadpodstawowych wszystkich klas (wiek: 15-19 lat)
Cel ogélny

Wzrost kompetencji fact-checkingu.

Zwiekszenie wrazliwosci na manipulacje informacjami.
Cele szczegbétowe

Podniesienie kompetencji rozpoznawania réznych rodzajéw nieprawdziwych informacji
(disinformation, misinformation, malinformation).

Podniesienie umiejetnosci sprawdzania wiarygodnosci zrédta i prawdziwosci danych.
Pokazanie mechanizméw powstawania dezinformacji i jej miejsca w dynamikach wtadzy
Metody pracy
Dyskusja z grupa
Praca w matych zespotach oparta na rozmowie i wspélnej odpowiedzi na pytania
Tworzenie mapy mysli
Burza pomystéw
Spis pomocy dydaktycznych

Karty pracy 1-3: wydrukowane w liczbie dostosowanej do liczby zespotéw w klasie. Optymalna
liczba: 3 lub 6 (po 2 zespoty pracujg nad tym samym tematem, w podsumowaniu porbéwnujecie
ich wnioski).

Urzadzenia mobilne z podtaczeniem do Internetu (jezeli w grupie panuje zasada nieuzywania
telefonéw, moze by¢ potrzebne zapowiedzenie, zeby podczas warsztatéw sie pojawity w
drodze wyjatku).

Kartki A3 lub flipchartowe.
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PRZEBIEG LEKCJO

Start | Przywitanie i zagajenie
Skroét: przywitaj sie, poznaj grupe, wprowadz temat | Czas: 20 min.

Jezeli pracujesz z grupg, ktéra znasz: dostosuj te czesé, aby byta adekwatna, np. na
przypomnienie imion, na energizera, czy powigzanie tego tematu z Wasza poprzednia praca.

1. Przedstaw sie grupie: organizacja, projekt, tto zawodowe.

2. Zaproponuj runde przedstawiania sie. Przy duzej grupie: samo imie. Przy matej grupie: imie
oraz ,Z jaka energig zaczynasz?”

3. Zapytaj, co grupa wie o warsztacie, na ktéry przyszta: jaki jest temat, od kogo sie dowiedzieli.
Wychwy¢ i ponazywaj rézne drogi dystrybucji informacji. Podkresl wszystkie niejasnoséci,
jakie sie pojawity i z czego mogty wynikaé. Zapytaj, jakie mogty by¢ konsekwencje braku
spéjnosci informacji (jesli taka byta lub gdyby taka byta), np. pomylone godziny, zwolnienie z
lekcji, mniejsze zaangazowanie.

4. Doprecyzuj temat i cel warsztatu odnoszac sie do tego, co o spotkaniu wie grupaa

Definicje | O co chodzi z dezinformacja?
Skrét: Poprzez prace zespotowa zdefiniuj podstawowe pojecia dotyczace dezinformacji |
Czas: 25 minut pracy + 25 minut podsumowania

1. Napisz na tablicy pojecie ,dezinformacja” i zapytaj grupe, z czym sie ono kojarzy. Spisz
skojarzenia powyzej pojecia.

2. Dopisz na tablicy ,mis-informacja” i ,mal-informacja”. Wyjasénij krétko réznice miedzy nimi.
Przyporzadkuj zapisane wczeséniej skojarzenia do wiasciwych pojeé. Dopowiedz kilka faktow
do tego pojecia, do ktérego prowadzi najmniej skojarzen.

3. Potacz osoby z grupy warsztatowej w mniejsze zespoty, po 4-5 oséb. Dostosuj to do ogblnej
liczebnoéci grupy oraz tego, w jakich zespotach najlepiej wychodzi wspétpraca.

4. Rozdaj zespotom Karty Pracy 1-3 z pojeciami ,dezinformacji”, ,mis-informacji” i ,mal-
informacji”. Przekaz instrukcje: po zapoznaniu sie z definicjg majg podja¢ rozmowe i
odpowiedzie¢ na 6 pytan, starajac sie podaé po minimum 3 odpowiedzi na kazde z nich.
Jezeli w grupie sa rozbiezne opinie na jakié temat, warto zapisa¢ wszystkie opcje, ktére
zostang oméwione na forum.

5. Popro$ kazdy z zespotéw o podsumowanie wnioskéw ze swojej pracy. Omébwcie wnioski na
forum. dopowiadaj istotne informacje:

a. wprowadz nowe pojecia, zwt. fake news i fact-checking,

b. wychwytuj ,$lepe plamki” — obszary, nad ktérymi mtodziez sie nie zastanawiata — i
zwracaj uwage np. na kwestie wiadzy, zysku, szkodzenia przeciwnikom politycznym,
konkurencji, kontrwywiady, organizacje terrorystyczne, radykalne, PR-owcéw.
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Rozum vs Emocje

Skrét: Podczas tego modutu mitodziez siega po swoje urzadzenia mobilne, szuka w dostepnych
sobie mediach spoteczno$ciowych materiatéw na uzgodniony wspédlnie temat, a nastepnie
poddaje to refleksji | Czas: 20 minut pracy + 20 minut podsumowania

1. Sprawdz, jakie z biezacych newsdéw sg najczesciej omawiane w zrbdtach zajmujacych
sie fact-checkingiem. Porozmawiaj z grupg, jakie newsy ostatnio wzbudzity w mediach
najwiecej kontrowersji i byty omawiane w skrajny sposéb przez rézne strony sporu.
Wybierzcie jeden temat, ktéry uwazacie, za budzacy najwiecej emocji — i najlepiej taki, ktéry
pojawia sie w krytycznych oméwieniach.

2. Popro$, aby kazda osoba skorzystata z urzadzenia mobilnego (w przypadku, gdy nie
wszyscy majg do nich dostep, mozna pracowa¢ nie indywidualnie, a grupowo), wiaczyta
aplikacje spotecznosciowe, z ktérych najczesciej korzysta (min. 3), a nastepnie wyszukata
tam materiatéw na wybrany wczeéniej temat i zapoznata sie z 3 najbardziej trendujgcymi
materiatami.

3. Popro$ aby osoby dobraty sie w grupy 3-osobowe, rozdaj im Karty Pracy 4. Popro$, by na
kartkach A3/flipchartowych stworzyty mape myséli/chmure tagbéw i poje¢, odpowiadajac na
pytania z Karty Pracy 4.

4. Podsumuj na forum prace zespotéw.
Fact-checking

Skrét: Podczas tego modutu mtodziez sprawdza wiarygodnoéé przekazéw z mediéw
spotecznoséciowych ze zrédtami zajmujacymi sie fact-checkingiem | Czas: 40 min

1. Porusz temat fact-checkingu zadajac grupie pytanie: kto powinien by¢ odpowiedzialny za
walke z dezinformacjg. Zaproponuj ,burze pomystéw” i zapisuj na tablicy rézne propozycje.
Dopytuj o inne mozliwosci, np. firmy zajmujace sie tym zawodowo, instytucje panstwowe,
NGO, osoby aktywistyczne.

a. Korzystaj z okazji do wprowadzania nowych pojeé, jak ,whatchdog/organizacja
straznicza” lub ,whistleblower/sygnalist_ka”,

2. Zapytaj, jakie moga sie pojawi¢ trudnosci lub niejasnoéci wokét tego typu organdw i zapisz
je przy ich nazwach, np. konflikt intereséw, naciski inwestoréw, przekupnoé¢, padanie ofiarg
manipulacji.

3. Zapytaj o wnioski, jakie sie z tego wytaniaja. Mozesz tez zaproponowaé swoje lub
naprowadzié¢ na nie pytaniami, np. w kierunku sprawdzania licznych zrédet, weryfikowanie
wiarygodnosci, zasady ograniczonego zaufania.

4. Oméw strony zajmujace sie fact-checkingiem:
a. https://demagog.org.pl/
b. https://agencja.pap.pl/
c. https://oko.press/
d. https://konkret24.tvn24.pl/

5. Popro$ o sprawdzenie tam tematu, ktéry w poprzednim module byt wyszukiwany w mediach
spotecznoéciowych.

6. Podsumuj wnioski, kierujac sie pytaniami:
a. komu moze zalezeé na dezinformacji w tej kwestii?
b. jakie korzy$ci mozna mie¢ z takiej dezinformacji?
c. jaka role moze odegra¢ Al w takiej dezinformacji?
d. jak sie czujecie widzac skale dezinformac;ji?




YOUNG

DEMOCRACY

SItA MOJEGO GtOSU

Jak reagowaé?

Skroét: Podczas modutu zamykajgcego mtodziez generuje pomysty na to, jak wzmacniaé
kompetencje oraz praktyki fact-checkingu. Czas: 30 min.

1. Podziel grupe na 4 zespoty. Zapowiedz, ze teraz beda sie zajmowa¢ szukaniem rozwiazanh
przeciwko dezinformacji, a na rzecz wzmacniania praktyk i umiejetnoéci fact-checkingu

2. Kazdemu z zespotéw przekaz jeden z tematéw do opracowania:
a. krytyczna ocena wiarygodnosci zrédet,
b. reagowanie i dementowanie plotek,
c. wzmacnianie gtoséw ekspertek_éw,
d. wspieranie réznorodnego ekosystemu mediéw informacyjnych.

3. Popros, aby kazda grupa wygenerowata jak najwiecej pomystéw na to, jak mtodziez sama
moze zadba¢ o dziatania w tych 4 obszarach. Popros, aby skupi¢ sie nie na kwestiach
systemowych czy instytucjonalnych, ale na dziataniach, ktére kazda z oséb uczestniczacych
mogtaby wprowadzi¢ na wtasng reke od zaraz.

4. Podsumuj wyniki pracy w zespotach, wesprzyj dzielenie sie pomystami i doceniaj wszystko,
co ma praktyczny charakter.

5. Na zakonczenie pracy zaproponuj runde, podczas ktérej kazda z oséb dzieli sie tym, z czym
kohczy warsztat:
a. przy matej grupie popro$ o kilka zdah refleks;ji,
b. przy duzej grupie popro$ o podsumowanie jednym wyrazeniem lub jednym stowem.

Stowniczek pojec

fact-checking - proces, ktéry ma na celu zweryfikowanie informacji, polegajacy na doktadnym
sprawdzaniu faktéw w wiarygodnych zrédtach, konfrontowania mozliwie licznych potwierdzenh
w opracowaniach lub dokumentach na pismie lub w formie materiatéw audio-wideo, a takze

w wypowiedziach autorytetéw posiadajgcych wiedze i powszechnie uznang wiarygodno$é w
dziedzinie, ktérej dotyczy weryfikowana informacja. Celem fact-checkingu jest promowanie
prawdziwo$ci i poprawnoéci informacji

disinformation/dezinformacja - $wiadome tworzenie i rozpowszechnianie fatszywych
informacji z zamiarem wyrzadzenia krzywdy lub szkody

misinformation — rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, ktére zostaty stworzone
bez zamiaru wyrzadzenia szkody, np. w wyniku pomytki, nadinterpretacje, przekazanie
niesprawdzonych informacji

malinformation — rozpowszechnianie informacji, ktére sg oparte na faktach, ale powstaty w
celu wyrzadzenia krzywdy lub szkody; nastepuje to czesto poprzez upublicznianie informacji
prywatnych.

fake news - falszywe lub wprowadzajace w btad informacje (dezinformacja, mis-informacja,
propaganda i mistyfikacje) podszywajace sie pod wiadomosci i sprawiajace wrazenie
wiarygodnych. Fake newsy maja czesto na celu zaszkodzenie reputacji osoby/organizacji lub
zarobienie pieniedzy dzieki przychodom z reklam.
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deepfake - obrazy, filmy lub nagrania dzwiekowe, ktére zostaty zmontowane lub
wygenerowane przy uzyciu sztucznej inteligencji lub oprogramowania do edycji audio-wideo.
Moga one przedstawiaé prawdziwe lub fikcyjne osoby. Stanowig tzw. media syntetyczne, czyli
media tworzone przez Al poprzez potagczenie réznych elementé4w medialnych w nowy utwér
medialny.

watch dog - osoba, grupa lub organizacja (,organizacja straznicza”), monitorujaca dziatania
innych podmiotéw (np. osoby, rzadu, instytucji panstwowych, organizacji pozarzadowych,
korporacji) w imieniu i w interesie spoteczenstwa, aby sprawdzaé, czy podmioty te nie dzialaja
w sposdb nieetyczny lub niezgodny z prawem.

whistleblower — czyli sygnalista/sygnalistka, osoba ujawniajgca informacje dotyczace
dziatalnoéci organizacji, ktére uznaje sie za niezgodne z prawem, nieetyczne/niemoralne,
niebezpieczne lub oszukahcze. Sygnaliéci to czesto osoby dziatajgce wewnatrz danej
organizacji. Moga przyjac te role w odniesieniu do konkretnego przypadku, ktérego sa
$wiadkami lub zajmowa¢ sie zawodowo tropieniem takich organizacji.

Netografia

https://www.unicef.org/ecalstories/quick-guide-spotting-misinformation | Unicef: ,A quick
guide to spotting misinformation. Tips for fact-checking, staying informed and talking it out”

https://www filterbubble.lu/en/ | How deep are you stuck in your filter bubble?

https://www.gov.pl/attachment/933c6546-69f7-4c5b-8b6d-ffeOeb215aca | Krajowa Rada
Radiofonii i Telewizji: ,Fake news - dezinformacja online”

https://ik.org.pl/en/2023/11/24/disinformation-misinformation-malinformation-and-fake-
news-cracking-the-code-of-information-disorders-by-gracia-sumariva-reyes/ | Instytut
Kosciuszki: ,Disinformation, misinformation, malinformation and fake news: Cracking the code
of information disorders by Gracia Sumariva Reyes”
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