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Przedmioty nauczania, w ramach ktérego/ych moze by¢ realizowany scenariusz: zajecia

z wychowawca/wychowawczynia, wiedza o spoteczenstwie, podstawy przedsiebiorczosci

Adresaci lekcji: osoby uczeszczajgce do 4-8 klasy szkoty podstawowej, osoby uczeszczajgce do
szkét ponadpodstawowych

Cel ogélny: Rozwdj swiadomoséci wiasnych mocnych stron, zainteresowanh i talentéw
uczestnikéw oraz ksztattowanie postawy aktywnego, odpowiedzialnego obywatela poprzez
planowanie i realizacje dziatah na rzecz spotecznoéci szkolnej.

Cele szczegélowe:
Po zakohAczeniu warsztatu osoby uczestniczace bedg potrafity miedzy innymi:

+ Rozpoznawaé i nazywaé swoje wartoéci, mocne strony oraz talenty, a takze identyfikowa¢
swoje zainteresowania i pasje, ktére chcieliby rozwija¢;

+ Wizualnie przedstawié¢ swoje talenty i pasje w formie drzewka talentéw oraz udziela¢ i
przyjmowa¢ konstruktywng informacje zwrotng od réwiesnikéw;

« Zwiekszg $wiadomoé¢ tego, jak ich mocne strony moga byé wykorzystane w codziennym
zyciu, w szkole i w dziataniach spotecznych;

+ Definiowa¢ pojecie dobrego obywatela w kontekscie szkolnym i lokalnym, generowaé¢
pomysty dziatah promujacych dobro wspélne w klasie i szkole oraz uczestniczyé w procesie
demokratycznego podejmowania decyzji poprzez glosowanie nad propozycjami dziatan;

+ Wybieraé¢ najbardziej realne i warto$ciowe inicjatywy do wspdlnej realizacji, przeksztatcaé
pomysty w konkretne, wykonalne plany dziatania oraz okre$laé role, zasoby i kroki potrzebne
do realizacji inicjatywy;

+ Prezentowa¢ swoje plany, wspétpracowaé w celu ich udoskonalenia oraz zastanawia¢ sie
nad tym, jak wykorzystaé swoje talenty i mocne strony w praktycznych dziataniach na rzecz
spotecznosci;

+ Podejmowa¢ $wiadome decyzje dotyczace pierwszych krokdéw realizacji dziatan
obywatelskich.

Metody pracy: refleksja indywidualna, praca w parach, burza mézgéw, praca w matych i
wiekszych grupach, prezentacja/pokaz pracy, metoda wizualizacji i kreatywnosci, udzielanie
informacji zwrotnej, glosowanie / metoda demokratyczna, planowanie dziatah, refleksja
indywidualna i grupowa

Spis pomocy dydaktycznych, materiatlow papierniczych ktére maja byé wykorzystane
do przeprowadzenia spotkania: kartki papieru A4 lub A3 biate i kolorowe; (opcjonalnie)
wydrukowane drzewka talenté4w do wypetnienia, flamastry, markery, kredki, dtugopisy/
otéowki, karteczki samoprzylepne oraz naklejki lub kolorowe kropki, duze arkusze papieru
do zapisywania pomystow, tablica lub flipchart, magnesy, tasma klejaca lub pinezki do
przyczepiania plakatéw.

Kazda grupa powinna mie¢ dostep do wydrukowanego lub wyéwietlonego wzoru planu
dziatania (w zataczeniu), aby utatwié przygotowanie szczegbdtowego planu realizacji swoich
pomystéw. Dodatkowo przydatny bedzie zegar lub stoper do odmierzania czasu prezentacji i
dyskus;ji
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Lekcja1- Moje mocne strony i zainteresowania

Czas trwania: 45 minut

‘9

Cwiczenie: ,,Drzewo talentéw i zainteresowan” (15 minut)

Jakie s Twoje mocne strony? Co sprawia Ci przyjemno$¢? Jakie umiejetnoéci masz i chciatby$
rozwijac? - ta lekcja pomoze Wam zobaczy¢ swoje talenty w formie wizualnej i kreatywnej.
Osoba prowadzaca rozdaje uczestnikom wydrukowane na papierze A4 drzewka (grafika
znajduje sie w zataczniku) lub biate kartki w formacie A4 lub A3 oraz flamastry, kredki (osoby
uczestniczgce beda miaty za zadanie narysowa¢ drzewo), a nastepnie wyjasénia strukture
drzewa:

+ Korzenie - tutaj mtodziez wpisuje swoje wartoéci (pytanie naprowadzajgce: co jest dla mnie
wazne?) i cechy wspierajgce w zyciu i dziataniach np. uczciwo$éé, empatia, odwaga.

- Pien - tutaj mtodziez opisuje talenty i umiejetnosci, ktére juz posiadaja (pytanie
naprowadzajgce: w czym jestem dobry/dobra?) np. gra na instrumencie, zdolnoéci
organizacyjne, sport.

+ Gatezie, liscie, owoce - tutaj mtodziez wpisuje swoje zainteresowania/pasje/hobby, ktére
chciatayby rozwijaé np. nauka jezykéw, malarstwo, pomoc innym.

Prowadzacy/a zacheca osoby uczestniczace do swobodnej i kreatywnej formy - rysunki,
kolory, symbole.

Prezentacja i omawianie drzewek w matych grupach (15 minut)

Osoba prowadzaca dzieli uczestnikdédw na mate grupy po cztery osoby i prosi, aby usiedli tak,
by kazdy mégt swobodnie widzie¢ drzewka pozostatych oséb. Nastepnie wyjaénia zasady
pracy: kazda osoba w grupie bedzie miata dwie minuty na zaprezentowanie swojego drzewka
talentéw, a po zakonczeniu prezentacji pozostate osoby dostang jedna minute, aby powiedzie¢,
jakie talenty i mocne strony dostrzegajg u prezentujacej osoby. Prezentujagcy moze dopisywaé
te cechy na swoim rysunku — najlepiej jako ,owoce talentéw”, pojawiajace sie na gateziach
drzewa.

Po przedstawieniu instrukcji prowadzacy/a uruchamia pierwsza runde i odmierza czas.
Najpierw prezentuje pierwsza osoba przez dwie minuty, po czym prowadzacy sygnalizuje
zmiane, a reszta grupy przez minute przekazuje jej swoje spostrzezenia. Nastepnie
przechodzimy do kolejnych oséb, powtarzajac ten sam schemat: dwie minuty prezentacji i
jedna minuta informacji zwrotnej od grupy. Osoba prowadzaca czuwa nad czasem wszystkich
czterech rund i delikatnie przypomina o zmianach. Dzieki takiej strukturze kazda osoba ma
szanse nie tylko opowiedzie¢ o swoich mocnych stronach i marzeniach, ale réwniez ustysze¢,
jak jej talenty widzg inni — czesto dostrzegajac to, czego sama nie zauwaza na co dzieh.

Refleksja i dyskusja grupowa (15 minut)

Po zakohczeniu pracy w matych grupach prowadzacy/a zaprasza wszystkie osoby
uczestniczgce do wspdlnego podsumowania ¢wiczenia. Prosi, aby kazdy na chwile odtozyt
swoje drzewko i skupit sie na tym, co wydarzyto sie podczas rysowania, prezentacji i
wzajemnego udzielania informacji zwrotnej.
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Nastepnie prowadzacy/a rozpoczyna rozmowe, zadajgc pytania otwarte zachecajace do
refleksji:

- Ktére talenty, pasje, zainteresowania, mocne strony moga przyda¢ sie w codziennym zyciu?

+ Co z tego, co wypisaliscie/tyécie lub dopisali inni, moze pombc wam w szkole i w relacjach z
réwiesnikami?

+ Co z tego, co wypisali$cie/tyécie lub dopisali inni, moze pomdbc wam w dziataniu na rzecz
lokalnej spotecznoéci?

Na koniec osoba prowadzaca podkresla, ze kazdy ma unikalne talenty i mocne strony, a
$wiadomos¢ ich posiadania jest pierwszym krokiem do rozwoju. Zwraca uwage, ze talenty
nie musza by¢ spektakularne, by by¢ wartoéciowe — umiejetnoé¢ stuchania, organizacja czasu,
kreatywno$¢, empatia czy poczucie humoru moga tworzy¢ realng réznice zaré4wno w klasie,
jak i w zyciu codziennym. Prowadzacy/a zacheca mtodziez, aby zastanowita sie, jak moze
wykorzystaé swoje mocne strony w najblizszym czasie — podczas pracy w grupie, angazujac
sie w projekty szkolne, pomagajac innym lub realizujgc mate dziatania na rzecz spotecznosci
lokalne;j.

Lekcja 2 - Co to znaczy by¢ dobrym obywatelem

Czas trwania: 45 minut

Wprowadzenie (10 min)

Osoba prowadzaca rozpoczyna krétkg rozmowe: ,Jak rozumiecie bycie dobrym obywatelem?
Co mozecie robi¢ na co dzien, zeby szkota, klasa i spoteczno$¢ byty lepszym miejscem?”. W
dyskusji warto nawigza¢ do talentdw, zainteresowan, hobby, pasji oséb uczestniczacych,
omawianych na poprzednim spotkaniu.

Mtodziez spontanicznie podaja przyktady (np. pomoc, dbanie o porzadek, zyczliwo$¢,
reagowanie na zte zachowania, zaangazowanie w inicjatywy).

Prowadzacy/a wspomina, ze dzi$ osoby uczestniczgce zaplanujg dzié Dzieh Dobrego
Obywatela, ktéry moze by¢ inicjatywa realizowang w ramach tej konkretnej klasy albo jako
dzieh w szkole, peten pozytywnych dziatan, inicjatyw i zyczliwosci.

Cwiczenie: Jak moze wygladaé ten dziehn? - burza pomystéw (20 min)

Osoba prowadzaca dzieli klase na 3-4 osobowe grupy. Kazda grupa dostaje arkusz papieru
i markery. Przez 10 minut mtodziez wypisuje jak najwiecej pomystéw na to, co mogtoby
wydarzy¢ sie w Dniu Dobrego Obywatela. Moga to by¢ dziatania w ramach danej klasy
(czyli tylko ta klasa bierze udziat w dziataniach) lub dla catej spotecznosci szkolnej - dziatania
organizowane sa przez dang klase na korytarzach jako akcje szkolne konkursy, wyzwania,
wolontariat, dziatania online — wszystko, co promuje szeroko pojete dobro.

Jesdli prowadzacy/a zauwazy, ze mtodziez ma trudnos$ci z generowaniem pomystéw, moze
poda¢ jeden, lub kilka przyktadéw jako inspiracje (bez narzucania):
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+ Wyzwalacze zyczliwosci (np. pochwal dzi$ trzy osoby)

+ ,tancuch dobra” — wzajemne wykonywanie drobnych gestéw
+ Szkolna skrzynka wdziecznosci

+ Akcja ,Pomagamy mtodszym”

+ Drobne dziatania dla spotecznoséci lokalnej

Po uptywie czasu grupy maja 10 minut na przeanalizowanie swoich pomystéw, wybranie
trzech ich zdaniem najciekawszych pomystéw na aktywnosci i zapisanie ich czytelnie (najlepiej
drukowanymi literami) na kolorowych kartkach A4.

Cwiczenie: Czas decyzji (15 min)

W tej czeéci zaje¢ osoba prowadzaca informuje uczestnikéw, ze nadszedt moment podjecia
decyzji i wybrania tych dziatah, ktére zostang zrealizowane w ramach Dnia Dobrego
Obywatela. Kazda osoba uczestniczaca otrzymuje trzy kropki — moga to by¢ naklejki,
karteczki lub znaczniki wykonane markerem. Prowadzacy/a wyjasnia, ze kazdy ma petna
dowolno$¢ w rozdysponowaniu swoich trzech gtoséw: mozna postawié wszystkie trzy kropki
przy jednym pomysle, jesli jest on szczegéblnie atrakcyjny, mozna rozdzieli¢ glosy — na przyktad
dajac dwie kropki jednemu pomystowi i jedng innemu, albo postawié po jednej kropce przy
trzech réznych pomystach.

Po udzieleniu instrukcji prowadzacy zaprasza uczestnikéw do podejécia do tablicy lub arkuszy
z pomystami i rozmieszczenia swoich gtoséw. Gdy wszyscy zakonczg gtosowanie, prowadzacy/a
podlicza kropki przy kazdym pomysle i ogtasza wyniki. Najpierw odczytuje te propozycje,
ktére zdobyty najwiecej gltoséw — to wladnie one zostang zrealizowane podczas Dnia Dobrego
Obywatela. Jesli potrzeba, osoba prowadzaca moze krétko skomentowaé zwycieskie dziatania,
podkreslajac, ze sg to pomysty wybrane demokratycznie i majace najwieksze poparcie grupy.
Lekcja przechodzi nastepnie do etapu planowania wybranych inicjatyw.

Lekcja 3 - Dzien Dobrego Obywatela - planowanie dziatan

Czas trwania: 45 minut

Cwiczenie: Od pomystu do realizacji (25 min)

Osoba prowadzgca przypomina mtodziezy, ze na poprzednim spotkaniu wybrata - w

drodze demokratycznego gtosowania — kilka pomystéw, ktére majg zostaé zrealizowane w
ramach klasowego lub szkolnego Dnia Dobrego Obywatela i dzieli mtodziez na tyle grup, ile
zwycieskich pomystéw wybrano na poprzedniej lekcji (zwykle 3-5). Kazda grupa wybiera jeden
pomyst — wedtug wiasnego uznania lub na zasadzie losowania.

Kazda grupa otrzymuje duzy arkusz i markery oraz dostep do planu dziatania (wydrukowany na
kartkach A4 dla kazdej grupy -wzér w zataczniku - lub wySwietlony na tablicy), zadaniem grupy
jest stworzenie planu dziatania wedtug pieciu punktéw:
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1. Co doktadnie ma sie wydarzyé?

Krétki opis aktywnosci — w jasnych, prostych stowach.

2. Jak to zrobimy? (kroki)

Co trzeba przygotowaé? W jakiej kolejnoéci? Kto sie czym zajmie?

3. Czego potrzebujemy?

Materiaty, sprzety, miejsce, zgody, pomoc nauczycieli.

4. Kto bedzie zaangazowany?

Rola kazdego cztonka grupy, klasy lub innych oséb.

5. Jak poinformujemy o dziataniu?

Plakaty, ogtoszenia, akcja w internecie, radiowezet, zaproszenia, filmik itd.

Podczas czasu pracy, osoba prowadzaca przechadza sie miedzy grupami, monitoruje przebieg
procesu i zadaje pytania pomocnicze:

-+ Jak chcecie zacheci¢ innych uczniéw do udziatu?

+ Co moze pbjs¢ trudniej? Jak temu zapobiec?

+ Kto musi sie o tym dowiedzieé, zanim zaczniecie dziata¢?

+ Czy wasz pomyst jest mozliwy do wykonania w czasie jednej lekcji/dnia?
+ Czy potrzebujecie dodatkowych materiatéw lub wsparcia dorostych?

Prowadzacy/a dba o to, by wszystkie grupy zdazyty wypetnié pie¢ wspomnianych obszardw.

Prezentacja pomystéw i podsumowanie (20 min)

Kazda grupa ma teraz maksymalnie 2 minuty (prowadzacy/a mierzy czas) by przedstawi¢
swdj plan, tworzac wypowiedz zgodnie z punktami planu dziatania. Po prezentacji kazda grupa
wiesza swéj plakat na $cianie/tablicy. Po zaprezentowaniu wszystkich pomystéw, mtodziez
wraz z osobg prowadzaca zastanawiaja sie, czy pomystly sa juz na tyle dopracowane, ze sg
gotowe do wdrozenia, czy nad ktéryms$ trzeba jeszcze popracowad. Jesli tak jest, osoby

moga wykorzystaé do tego celu pozostaty teraz czas i przedyskutowaé najwazniejsze kwestie
wspodlnie albo zadecydowa¢ czy i kiedy planuja kolejne spotkanie w celu dopracowania
pomystéw.

Jesli wszystkie pomysty sg juz gotowe, osoba prowadzgca moze postawié klasie jedno lub kilka
z ponizszych pytah:

- ,Ktére dziatania sg najbardziej gotowe do wdrozenia?”

+ ,Czy ktérys pomyst wymaga jeszcze wsparcia dorostych?”

+ ,Jakie talenty i mocne strony wykorzystaliécie podczas dzisiejszej pracy?”
+ ,Co moze by¢ naszym pierwszym krokiem po tej lekcji?”

Na koniec spotkania, prowadzacy/a podkresla, ze mtodziez wykonata prace, ktéra ma realne
znaczenie — Dzieh Dobrego Obywatela nie jest abstrakcyjng ideg, ale wydarzeniem, ktére
moga wspdlnie stworzyé. Nastepnie osoba prowadzaca informuje, co wydarzy sie dalej

(np. dopracowanie szczegbtéw na godzinie wychowawczej, stworzenie harmonogramu,
przekazanie planéw dyrekcji lub samorzadowi uczniowskiemul).

Spotkanie mozna zakonczy¢ pytaniem refleksyjnym: Jaki maty krok mozesz zrobi¢ dzis, aby
rozpoczaé tworzenie atmosfery Dnia Dobrego Obywatela?
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Bibliografia i zrédta wykorzystane do przygotowania scenariusza lekcji:

Karty Dziatah Obywatelskich: https://wzmacniajodpornosc.ceo.org.pl/wp-content/uploads/
sites/4/2025/09/Edukacja-obywatelska_karty-dzialan-obywatelskich.pdf

Lista dodatkowych plikéw, bedacych integralng czeécia scenariusza, np. prezentacja, itp.
(opcjonalnie).

Zatgcznik 1: DRZEWO TALENTOW | ZAINTERESOWAN
Zatacznik 2: PLAN DZIALANIA - PUNKTY DO OPRACOWANIA

Stowniczek pojeé:

+ Talenty — naturalne predyspozycje i zdolnosci, ktére utatwiajg wykonywanie okreslonych
czynnoSci i rozwijanie umiejetnosci.

+ Mocne strony — cechy charakteru, umiejetnoéci i kompetencje, ktére pozwalaja radzié sobie
w réznych sytuacjach i osigga¢ sukcesy.

+ Wartosci — przekonania i zasady, ktére sg dla nas wazne i kierujg naszymi wyborami oraz
zachowaniami.

+ Informacja zwrotna — konstruktywne uwagi, ktére pomagajg osobie lepiej poznaé swoje
mocne strony i obszary do rozwoju.

+ Dobry obywatel — osoba, ktéra angazuje sie w zycie spotecznoséci, dba o dobro wspélne,
przestrzega zasad wspbtzycia i pomaga innym.

+ Dzien Dobrego Obywatela — inicjatywa szkolna lub klasowa, podczas ktérej uczniowie
realizujg dziatania promujace dobro, zyczliwo$¢ i zaangazowanie spoteczne.

+ Burza pomystéw — metoda pracy grupowej polegajaca na szybkim generowaniu duzej liczby
pomystéw bez oceniania ich wartoéci w pierwszej fazie.

+ Glosowanie demokratyczne — proces podejmowania decyzji, w ktérym kazdy uczestnik
wyraza swoje preferencje, a najpopularniejsze pomysty sg wybierane do realizacji.

+ Plan dziatania — szczegétowy opis krokéw, zasobéw, rél i sposobédw realizacji wybranej
inicjatywy.

+ Realizacja inicjatywy — etap, w ktérym zaplanowane dziatania sa wprowadzane w zycie w
praktyce, zgodnie z ustalonym planem i rolami uczestnikéw.

Inspiracje i ,polecajki” ciekawych materiatéw w sieci: projektéw, narzedzi, podcastéw itp:

- ,How wolves change rivers” (inspirujacy filmik na YouTube w jezyku angielskim, dostepne
napisy P
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PLAN DZIALANIA - PUNKTY DO OPRACOWANIA

NASZA AKTYWNOSC (tutaj mozecie przepisal tresé z kolorowej kartki, lub jg przykleié):

1. Co doktadnie ma sie wydarzyé?

Kroétki opis aktywnosci — w jasnych, prostych stowach.

2. Jak to zrobimy? (kroki)

Co trzeba przygotowad? W jakiej kolejnoéci? Kto sie czym zajmie?

3. Czego potrzebujemy?

Materiaty, sprzety, miejsce, zgody, pomoc nauczycieli.

4. Kto bedzie zaangazowany?

Rola kazdego cztonka grupy, klasy lub innych oséb.

5. Jak poinformujemy o dziataniu?

Plakaty, ogtoszenia, akcja w internecie, radiowezet, zaproszenia, filmik itd.
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