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Czy mozna sie dogadac?
- filozofowanie
o kompromisie.

Filip Jach
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. OPIS

1. Wskazanie: Scenariusz moze by¢ realizowany w ramach lekcji:
+ Filozofii
« Etyki
+ Edukacji obywatelskiej
« Historii
+ Biznesu i zarzadzania
+ Godziny wychowawczej
2.Adresaci lekcji: Uczniowie i uczennice szkét érednich

3.Cel ogélny: Osoby uczestniczace nabywajg kompetencje (wiedze, umiejetnoéci oraz postawy)
w zakresie rozwigzywania probleméw za pomocag kompromisu.

5.Cele szczegdtowe dla uczniéw i uczennic:

- Poznawcze - wiedza:

- znaja definicje kompromisu

- potrafig rozrézni¢ kompromis od konsensusu
- Ksztalcgce — umiejetnosci:

- rozpoznajg sytuacje konfliktowe

- potrafig uargumentowaé swoje stanowisko

- sg zdolne uzasadni¢

+ Wychowawcze — postawy:
- dyskutujg o mozliwych rozwigzaniach w duchu dialogu
- szanujg odmienne potrzeby i oczekiwania
- daza do znalezienia rozwigzania satysfakcjonujacego wszystkie strony konfliktu

6. Metody pracy:
+ Metody teoretyczne: pogadanka
+ Metoda sytuacyjna
- Metody aktywizujgce i problemowe: burza mézgéw, warsztaty dociekan filozoficznych

7. Pomoce dydaktyczne: karty metaforyczne, kartki A4, kartki flipchart, flamastry, kartki z
zadaniami dla zespotéw

8. Czas trwania: 3x 45 min. lub 135 min.
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l. PRZEBIEG LEKCJI

Cwiczenie 1. Czas ustalié reguty gry! (30 min.)

Celem tego ¢wiczenia jest nie tylko wypracowanie obowigzujgcych na warsztacie zasad
wspdtpracy, ale natychmiastowe sktonienie grupy do rozpoczecia negocjowania z osobg
prowadzaca.

Uprzedz ucznidéw i uczennice, ze najblizszy czas bedziecie pracowa¢ warsztatowo, a temat

jakiego beda dotyczy¢ zajecia bedzie KOMPROMIS.

Poinformuj grupe, ze wymaga to sporzadzenia obowigzujacych na czas zajeé regut
postepowania. Sprawdz z uczniami i uczennicami, kto z nich wczeéniej pisat regulaminy/
kodeksy na czas trwania zaje¢ (np. profilaktycznych).

Zapro$ ucznidw i uczennice do zglaszania regul, ktére powinny obowiazywaé podczas tych
zajeé. Przyktadowe reguty to:

- Stuchamy sie wzajemnie.

- Méwimy za siebie i w swoim imieniu / Uzywamy komunikatu ,ja” (np. ,ja czuje”, ,ja uwazam,
ze..”).

- Unikamy uogélnien i wielkich kwantyfikatoréw (np. ,wszyscy”, ,zawsze”, ,kazdy”, ,nigdy”).
- Siedzimy w kole, a nie w rzedach (o ile pozwala na to przestrzen).

Podczas generowania przez grupe pomystéw wciel sie w adwokata diabta. | proponuj sam/
sama bezsensowne zasady, wymagajac jednoczeénie, aby byty one poddane pod gtosowanie
na réwnych prawach i w jakié sposéb uwzglednione. Nie przejmuj sie konsternacjg oséb.
Propozycje moga by¢ zabawne, ale nie musza. Maja zachecaé mtodziez do polemiki i
poszukiwania innych rozwigzan. Za kazdym razem, kiedy grupa odrzuci Twéj pomyst mozesz
powiedzieé ,no to nie wiem co z tym zrobié... Macie jakie$ pomysty?”. Twoim zadaniem nie jest
dawanie gotowych regut, a zapraszanie do aktywnej pracy grupy!

Oto przyktadowe bezsensowne reguty:

- W warsztatach mogg wzig¢ udziat tylko osoby leworeczne (uzasadniaj, ze badania
amerykanskich naukowcdéw potwierdzajg, ze takie osoby sa inteligentniejsze).

- Nie mozemy uzywa¢ stébw na litere ,n” (uzasadnij, ze takie stowa w wiekszosci sg zazwyczaj
smutne: nie, nic, nieszczeécie, niedopowiedzenie, napad, nadasany, itd.).

- Nikt nie moze wyj$¢ do toalety w trakcie warsztatéw (tak przeciez dziata szkota, prawda?).
- Nie robimy zadnych przerw (jestedmy juz doroéli i ich nie potrzebujemy!)

Kiedy katalog regut jest juz skohczony, podsumuj z grupa prace nad nim. Mozesz zadaé
pytania:

- Jak wam sie tworzyto te reguty?

- Co byto w tym tatwego, a co trudnego?

- Jak nam sie udato stworzy¢ jeden spis regut jesli mieliémy rézne potrzeby i oczekiwania?
- Co nam pomagato zrobi¢ to razem?

- Co byto przeszkoda w robieniu tego wspdlnie?

Jesdli na etapie odpowiedzi na pytania nie pojawi sie stowo ,kompromis” sam/sama je
wprowadz. Mozesz podsumowa¢ dyskusje, zwracajac uwage, ze mtodziez dobrze poradzita
sobie w przypadku konfliktu zdan i potrzeb, a tym wtasénie jest kompromis.
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Cwiczenie 2. Pigutka wiedzy (15 min.)

Celem tej krétkiej pogadanki jest nie tyle sprawdzenie wiedzy uczniéw i uczennic, a jej
uwspdlnienie.

Zapytaj grupe, ktoéra z obecnych oséb potrafi zdefiniowaé kompromis. Jeéli nikt sie nie zgtosi —
samodzielnie podaj definicje lub uzupetnij ja w razie potrzeby.

Zapytaj grupe, kto wie czym jest konsensus. Analogicznie podaj definicje lub jg uzupetnij.
Zapro$ ucznidéw i uczennice do krétkiej dyskusji: Co jest lepsze, kompromis czy konsensus?

Po wymianie przez grupe argumentdw, zwrdé uwage, ze na réznych poziomach organizacji
- grup, instytucji, a nawet panstw tatwiej czesto o kompromisy. Podkresl, ze ustrdj jakim jest
demokracja opiera sie w duzej mierze na kompromisie. Dlatego tez polityka nazywana jest
czesto sztukg znajdywania kompromiséw.

Stowniczek:

Kompromis:

1. porozumienie osiggniete w wyniku wzajemnych ustepstw;

2. odstepstwo od zasad, zatozen lub pogladéw w imie waznych celéw lub dla praktycznych
korzysci.

(Zrédto: https://sjp.pwn.pl/slowniki/kompromis.html, dostep: 16.09.2025)

Konsensus:
1. porozumienie osiggniete w wyniku dyskusji i kompromisu;
2. zgodne stanowisko w jakiej$ sprawie

(Zrédto: https://sjp.pwn.pl/slowniki/konsensus.html, dostep: 16.09.2025).
Szerzej:

»Konsensus jest pojeciem nieco szerszym znaczeniowo niz kompromis. Konsensus jest mozliwy
w wyniku wymiany opinii, ktére — jeéli okaza sie zgodne — umozliwiaja przyjecie jednolitego
stanowiska w jakiej$ sprawie. Ale z konsensusem mamy takze do czynienia w sytuacji, ktéra
wymaga mediacji i rozmaitych ustepstw stron biorgcych udziat w jakich$ obradach badz
sporze. W tym wypadku warunkiem konsensusu staje sie kompromis (wzajemne ustepstwa).
Tymczasem kompromis to rodzaj porozumienia, ktére zawsze poprzedza spér (w wyniku
odmiennych pogladdéw) i ktére zawsze wymaga wzajemnych ustepstw stron tego sporu. Bez
cze$ciowego chociazby odstgpienia od wlasnych zadah czy warunkdédw na rzecz drugiej strony
nie ma kompromisu. Tak wiec pojecie konsensusu moze by¢ stosowane wymiennie z pojeciem
kompromisu tylko wéwczas, kiedy mamy na myséli konsensus, ktéry wymagat negocjacji i
wzajemnych ustepstw”.

(Zrédto: https://sjp.pwn.pl/poradnia/haslo/kompromis-i-konsensus;22169.html, dostep:
16.09.2025).
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Cwiczenie 3. Legenda o Kompromisie (45 min.)

Celem ¢wiczenia nie jest stworzenie najpiekniejszego dzieta, a postawienie grupy przed
wyzwaniem kompromisowego rozwazania konfliktu.

Z uwagi na fakt, ze ¢wiczenie opiera sie na wywotaniu zamieszania (konfliktu) w zespotach,
wymaga od nauczyciela wprowadzania przez caty czas zaje¢ zabawowego charakteru.
Podkreslenia, ze jest to ,gra” lub ,rodzaj zabawy”.

Na $rodku sali (lub w innej dostepnej dla wszystkich przestrzeni) roztéz dowolny zestaw kart
metaforycznych (np. Dixit, tarot, Ecco, Saga). Jesli nie dysponujesz kartami moga to by¢ np.
zdjecia lub pocztéwki. Muszg one jednak przedstawiaé nie tylko krajobrazy, ale takze ludzi,
obiekty, zwierzeta, a nie zawiera¢ pytan coachingowych/terapeutycznych.

« Zapro$ osoby do wybrania po 1karcie, ktéra jako$ kojarzy im sie z omawianym na zajeciach
kompromisem. Jeéli ucznidéw i uczennic w klasie jest niewiele — moga wybraé po 2 karty.

- Podziel grupe na réwne zespotu od 4 do 6 oséb. Unikaj tworzenia zespotéw liczacych mniej
niz 4 osoby (to wazne dla dynamiki pracy).

+ Rozdaj kazdemu z zespotdéw duza kartke flipchart, kilka kartek A4 i markery.

« Zadaniem kazdego zespotu jest napisanie legendy (celowo unikamy stowa ,bajka”, ktére dla
mtodziezy moze by¢ infantylne) o Kompromisie.

Legenda powinna zawiera¢ elementy, ktére dostownie lub metaforycznie odnoszg sie do kart,
ktére osoby wybraty na poczatku (np. karta z ilustracjg skarbu moze wnieéé¢ do opowieéci sam
skarb, ale tez poszukiwanie, co$ wartoéciowego; kart stonca moze odnosi¢ sie do panujacej

w bajce pogody, ale takze do ciepta, kierunku podrézy, itd.). Wazne, aby kazda z kart zostata
wykorzystana w legendzie w jakiej$ formie.

+ Uprzedz miodziez, ze co kilka minut bedziesz prosita/prosit wybrane osoby z zespotu,
aby nieco urozmaici¢ ich prace. Popro$ grupe, aby na poczatku zapisywata pomysty na
mniejszych kartkach, a dopiero ostateczng wersje na duzej karcie flipchart.

+ Gdy grupy beda gotowe do wykonania zadania, rozpocznij legende: Dawno temu i daleko zyt
Kompromis...

+ Po kilku minutach wskaz po jednej osobie z kazdego zespotu i popro$ je do siebie. Powiedz,
ze otrzymujg dodatkowe zadanie. Ich zadaniem jest odegraé¢ pewna role w zespole. Od
tego momentu, kiedy powréca do zespotu, majg mysleé¢ bardzo logicznie i racjonalnie.
Maja oczekiwaé od zespotu, ze opowieéé bedzie bardzo logiczna i pouktadana. Nie ma
miejsca na nieécistoéci. Powinny upierac sie, ze fabuta legendy ma by¢ spéjna. (Np. jesli w
legendzie pojawia sie watek zwierzecych postaci, ktérzy zachowuja sie jak ludzie, to jak
wyewoluowali? Warto o tym wspomnieé w legendzie! Jesli w legendzie jest duzo magicznych
zjawisk, to skad sie biorg i kto je stworzyt? Wypada chyba o tym napisad!).
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Duzo zabawniej, gdy zadanie to zostaje tajemnica i osoby nie podzielg sie nim z zespotem, cho¢
rola zazwyczaj jest tak oczywista, ze zespét szybko domysla sie otrzymanego przez osobe
zadania.

+ Po kolejnych kilku minutach wskaz ponownie po jednej osobie z kazdego zespotu i popro$
je do siebie. Powiedz, ze otrzymujg dodatkowe zadanie. Ich zadaniem jest odegraé¢ pewna
role w zespole. Od tego momentu, kiedy powréca do zespotu, majg domagac sie, aby
w opowiesci pojawita sie kapibara albo nawet rodzina kapibar. Moze nawet cate miasto
kapibar! Oczywiscie, jesli w legendzie wystepuja juz kapibary mozna zmieni¢ obiekt na
inny np. stomatologdéw. (Np. jeéli bohater wedruje przez pustynie, czemu nie towarzyszy
mu kapibara? Nie ma uzasadnienia na to, ze nie ma jej u boku bohatera!) Dobrze, aby
wyznaczone osoby zachowaty zadanie w tajemnicy, ale nie jest to wymagane.

Istotne, aby wybraé wiecej niz 1 osobe do zadania. Ostatecznie nawet kazda osoba z zespole
moze otrzyma¢é od osoby prowadzacej inne zadanie. Jednak wytypowanie tylko jednego
ucznia/uczennicy do petnienia roli ,urozmaicajacego” zadanie moze doprowadzi¢ do sklejenia
sie jego osoby z przyznang mu rolg i skutkowa¢ konfliktem takze poza ramami zadania.

Jedli w grupie jest osoba do$wiadczajaca bullingu ze strony innych oséb z grupy nie powinna
ona by¢ w roli przeszkadzajacej w jakikolwiek sposéb zespotowi w wykonaniu zadania!

+ Po ukonczeniu swoich legend zapro$ kazdy zespét od uroczystego odczytania. Jesli jakis
zespdt nie ukonczyt zadania - nic nie szkodzi! Moga podzieli¢ sie tym, co maja.

¢ Nastepnie zadaj grupie pytania:
- Jak wam sie pracowato?
- Co byto w tym najtrudniejsze?
- Jak udato wam sie doj$¢ do kompromisu? (jeéli udato sie zakohczyé zadanie)
- Co wam pomogto osiagnaé¢ kompromis? (jesli udato sie zakonczy¢ zadanie)
- Co byto przeszkoda w osiggnieciu kompromisu? (jesli nie udato sie zakohczy¢ zadania)

- Co warto zrobié nastepnym razem inaczej, aby osiggna¢ cel? (jesli nie udato sie zakohczy¢
zadania)
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Cwiczenie 4. Dociekania filozoficzne o kompromisie (45 min.)

Celem dociekan filozoficznych jest dojscie do prawy, ale nie oznacza to, ze osoby
uczestniczgce muszg wygraé dyskusje jak w debacie oksfordzkiej. Dociekania nie opieraja

sie na dyskusji i udowadnianiu swojej racji, a dialogu — wstuchiwaniu sie w argumenty innych,
refleksji wiasnej i dzieleniu sie przemysleniami, ktére moga zainspirowaé innych. W dialogu nie
ma przegranych i wygranych.

To éwiczenie ma 2 warianty: otwarty i zamkniety.

Jesli nie pracowate$/pracowatas wczesniej metoda Dociekan filozoficznych warto zapoznaé
sie przed rozpoczeciem warsztatu z literaturg zawartg w bibliografii.

Wariant otwarty

W wariancie otwartym osoba prowadzaca petni funkcje facylitatora/moderatora i jej gtbwnym
zadaniem jest moderowanie dyskusji pomiedzy osobami w grupie — prowadzenie przez

kolejne etapy metody, pilnowanie porzadku wypowiedzi, korygowanie pytan. Jednak osoba
prowadzaca nie wyraza swojego zdania na dany temat i nie dzieli sie swoja wiedza. Stwarza
mtodziezy przestrzeh do swobodnej rozmowy w duchu dialogu.

« Zapro$ osoby do stworzenia z krzeset kota (o ile nie stato sie to wczeéniej).

- Wyjasénij, ze zaprosisz grupe do refleksji na temat kompromisu. Refleksja kazdej osoby
zostanie zapisana na tablicy i powinna byé w formie pytania. Mozesz powiedzieé:

- Do jakich pytan sktonito was do$wiadczenia kompromisu?
- Jakie pytania pojawiajg wam sie w gtowach, kiedy mysélicie o kompromisie?

- Zapisuj wszystkie pytania, ktére padajg od uczniéw i uczennic. Pytania zamkniete
(rozpoczynajace sie od ,czy”) warto przeformutowywaé wspdlnie na otwarte (,jak”, ,czemu”,
,W jaki sposéb”.

+ Kiedy nikt juz nie ma zadnych pytan ogto$ glosowanie na pytanie, ktérym grupa zajmie sie
jako pierwszym (w przypadku ograniczonego czasu moze tez jako jedynym).

« W przypadku licznej grupy warto zastosowaé demokratyczne zasady gtosowania
wiekszoéciowego — kazda osoba ma 1 gtos. Moze go oddaé¢ na dowolne pytanie, nad ktérym
chciataby podyskutowa¢ z grupa. Nie musi, ale moze, glosowaé na swoje pytanie. Jesli grupa
nie jest zbyt liczna, mozna zastosowa¢ inne warianty gtosowania np. kazda osoba ma 3 gtosy,
ktére moze rozdysponowaé w dowolny sposdb (przyznaé 3 pkt. jednemu pytaniu; 1 pkt i 2
pkt. dla dwéch réznych pytan; po 1 pkt. dla trzech réznych pytan). Aby nie traci¢ czasu — o
metodzie glosowanie decyduje osoba prowadzaca.

+ Po wybraniu pytania grupa zaczyna rozmawia¢ i dzieli¢ sie swoimi refleksjami. Zadaniem
osoby prowadzacej jest moderowanie dyskusji, udzielanie gtosu w kolejnoéci zgtaszania
sie i zachecanie grupy do wzajemnego odnoszenia sie do swoich wypowiedzi. Dla grup
nieobeznanych z metoda na poczatku jest to wyzwanie i kazda osoba wygtasza po prostu
swoje zdanie. Osoba prowadzgca moze zacheca¢ do wystuchania innych i odniesienia sie do
ich pomystéw poprzez pytania:

- A co mysélisz o tym co powiedziat X?
- Jak to co powiedziata$ ma sie do tego co méwit Y?

- Czy to jest podobne do stanowiska Z7?
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- Jedli dane pytanie sie ,wyczerpie”, grupa moze podja¢ sie kolejnego z najwieksza iloécig
gtosow.

+ Dociekania filozoficzne nie kohAczg sie pochwatg ani podsumowaniem prowadzacego.
Zamiast tego warto pozostawié grupe z niedosytem i gtodem dalszej rozmowy. W tym celu
mozna zakohczy¢ cytujac (bez dalszego komentarza) przystowie:

~Kompromis to sztuka dzielenia ciasta tak, aby kazdy mysélat, ze dostat najwiekszy kawatek”.
Wariant zamkniety

W wariancie zamknietym osoba prowadzaca takze petni funkcje facylitatora/moderatora i
nie dzieli sie swojg wiedza, ale to osoba prowadzaca poddaje pod dyskusje konkretne pytania.
Przez co tatwiej uzyska¢ zaktadany programem zamierzony efekt dydaktyczny. Jest to
zalecany wariat w przypadku matej iloéci czasu, grupy wstydliwej lub niezintegrowanej.

+ Zapro$ osoby do stworzenia z krzeset kota (o ile nie stato sie to wczeéniej).

« Wyjasénij, ze zaprosisz grupe do refleksji na temat kompromisu. Zacheé wszystkie osoby do
odpowiedzi na pytanie:

- Dlaczego w naszym zyciu potrzebujemy kompromiséw?
- Moderuj dyskusje i zachecaj osoby do odnoszenia sie wzajemnie do swoich odpowiedzi.
« W przypadku wyczerpania tematu mozesz poda¢ kolejne pytania (po kolei!):

- Kiedy najczeéciej stosujemy kompromisy?

- Kiedy kompromis nie jest dobrym wyj$ciem?

- Kto nie powinien chodzi¢ na kompromis?

- Czemu cenimy kompromis?

+ Dociekania filozoficzne nie kohcza sie pochwatg ani podsumowaniem prowadzacego.
Zamiast tego warto pozostawié grupe z niedosytem i glodem dalszej rozmowy. W tym celu
mozna zakonczy¢ cytujac (bez dalszego komentarza) przystowie:

»<Kompromis to sztuka dzielenia ciasta tak, aby kazdy myslat, ze dostat najwiekszy kawatek”.
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