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Czy kazdy moze rzadzic?
- zabawa w demokracje

Aleksandra Dulas
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Kroétki opis:

Scenariusz zaje¢ wprowadzajgcych dzieci w zagadnienia zwigzane z demokracjg i wtadza.
Uczniowie poznajg podstawowe mechanizmy podejmowania decyzji w grupie, role wspélnych
zasad oraz znaczenie wyboréw. Lekcje majg charakter praktyczny i odbywaja sie w formie
zabaw i éwiczen, ktére pomagajg dzieciom zrozumieé, czym jest rzadzenie i jakie sa
konsekwencje podejmowanych decyzji.

Przedmioty nauczania:

Edukacja wczesnoszkolna - zajecia wychowawcze, elementy wiedzy o spoteczenstwie,
edukacja spoteczna i polonistyczna.

Adresaci lekcji: Uczniowie klas |-l szkoty podstawowe].
Cel ogblny:

Rozwijanie postawy $wiadomego uczestnika zycia spotecznego poprzez zrozumienie, ze kazdy
ma prawo gtosu, a wspblne decyzje wymagajg wspdtpracy, odpowiedzialnoéci i poszanowania
zasad.

Cele szczegdtowe:

- Uczen potrafi wskazaé, czym rézni sie rzadzenie samemu od rzgdzenia wspdlnie.
- Uczen rozumie, ze demokracja opiera sie na wspdélnym podejmowaniu decyzji.
- Uczen potrafi uczestniczyé w zabawie w wybory i gltosowanie.

- Uczen uczy sie wspodtpracy w grupie i respektowania zasad.

- Uczen rozwija umiejetno$é wyrazania swojego zdania.

- Uczen zauwaza, ze decyzje wiekszosci maja wptyw na catg spotecznosé.
Metody pracy:

- zabawa dydaktyczna

- burza mbézgéw

- dyskusja kierowana

- ¢wiczenia grupowe

- mini-wyktad nauczyciela

- praca z kartg ¢wiczen i rekwizytami (np. kostka)

Spis pomocy dydaktycznych:

- tablica lub flipchart

- arkusze papieru, kartki A4

- flamastry, kredki, otéwki

- kostka do gry (do losowych wyboréw)

- pudetko/koperta na gtosy, kartki do gtosowania

- materiaty do rysowania i przygotowania plakatéw z zasadami
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Lekcja 1 - Wprowadzenie do pojecia wladzy (45 min)

1. Powitanie i rozgrzewka umystowa (5 min)

- Krétka zabawa ,Tak czy Nie” - dzieci wstaja, jesli uwazajg, ze dane zdanie jest prawdziwe (np.
,Lider zawsze jest najsilniejszy”, Wtadza to tylko w polityce”, ,szef musi by¢ najmadrzejszy”,
,kto$ kto ma wiadze musi by¢ bogaty”, ,wtadza zmienia cztowieka”, ,kazdy chce mieé wtadze”).

2. Burza mézgéw (10 min)

- ,Gdzie w zyciu spotykamy osoby, ktére decyduja za innych?” — odpowiedzi zapisywane na
tablicy.

3. Mini-wyktad + dyskusja (10 min)

+ Wyjasénienie pojeé: wtadza, rzadzenie, demokracja, odpowiedzialno$¢.
+ Podanie prostych przykitadéw z zycia dzieci.

4. Cwiczenie w grupach ,,Kto tu rzadzi?” (15 min)

- Kazda grupa dostaje krétka historyjke o sytuacji (np. klasa planuje wycieczke, druzyna
wybiera kapitana, rodzina planuje wakacje).

+ Zadanie: ustali¢, kto w danej sytuacji podejmuje decyzje i dlaczego. Kto podejmuje decyzje
jesli nie mozemy sie dogada¢. Co jeéli gtosy rozktadaja sie po réwno, co z tymi, ktérych
zdanie przegrywa, zeby nie czuli sie wykluczeni.

5. Podsumowanie (5 min)

+ Dzieci dzielg sie tym, czego nowego sie dowiedziaty.
Lekcja 2 - Gra ,,Mata Rada” i sposoby podejmowania decyzji (45 min)

1. Przypomnienie z poprzedniej lekcji (5 min)
2. Gra ,,Mata Rada” (30 min)
+ Podziat dzieci na 3 grupy.

+ Kazda grupa dostaje ,problem do rozwigzania” (np. jak spedzi¢ pierwszy dzieh wiosny w
klasie, co kupi¢ do sali).

+ Testowanie 3 sposobéw podejmowania decyzji:
a) Demokracja — gtosowanie wiekszoéciowe,
b) Decyzja lidera — wybrana osoba decyduje,
c) Losowanie — przypadkowy wybér (kostka).

+ Po kazdej metodzie krétka refleksja: co byto fajne, co trudne, jak sie czuliscie w danej
sytuacji wtedy kiedy Wasz pomust wygrywat, albo przegrywata. Co zrobié¢ zeby docenié¢
réwniez tych, ktérych pomysty nie bedg wdrazane.

3. Omoéwienie (10 min)
+ Plusy i minusy réznych metod.

+ Whiosek: dobry lider powinien umie¢ stuchaé, a decyzje powinny by¢ sprawiedliwe.
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Lekcja 3 — Cechy dobrego lidera (45 min)

1. Wprowadzenie (5 min)

+ Krétka rozmowa: ,Kogo znamy, kto jest dobrym liderem?”
2. Cwiczenie ,Lider w akcji” (15 min)

+ W kazdej grupie wybierany jest lider.

+ Lider dostaje zadanie poprowadzenia grupy w prostym wyzwaniu (np. zbudowanie
najwyzszej wiezy z papieru).

+ Obserwacja, jak lider wspétpracuje z zespotem.

3. Tworzenie plakatu ,,Dobry lider to...” (15 min)

- Kazda grupa wypisuje na duzym arkuszu cechy dobrego lidera.
+ Prezentacja plakatéw.

4. Podsumowanie calych warsztatéw (10 min)

- Kazde dziecko zapisuje jedna rzecz, ktérg zapamietato o rzadzeniu i jedng ceche, ktéra
chciatoby rozwija¢ u siebie.

9. Bibliografia i zrédta:

+ ,Edukacja obywatelska w klasach 1-3” — poradnik dla nauczycieli, ORE
+ ,Mata ksigzka o demokracji” — Magdalena Sroda

+ Wiacz Demokracje — Rober Biedron

+ Kto tu rzadzi - Grazyna Bakiewicz

+ Bliznieta Tuttle poznajg prawo — Connor Boyack

+ Co to wiasciwie jest demokracja — Equipo Plantel

10. Rozszerzony stowniczek pojeé:

+ Wtadza — mozliwo$¢ podejmowania decyzji i wptywania na innych.
+ Rzadzenie - kierowanie grupa lub spotecznoscia.

« Lider — osoba, ktéra przewodzi grupie i wptywa na jej dziatania.

+ Demokracja — sposéb podejmowania decyzji, w ktérym wszyscy majag prawo gtosu, a
wygrywa wiekszo$¢, ale z poszanowaniem praw tych, ktérzy sg w mniejszoééi.

+ Odpowiedzialno$¢ — dbanie o skutki swoich decyzji.

« Decyzja — wybbér jednego z mozliwych rozwigzan.

+ Zasada wiekszosci — decyzje podejmuje sie zgodnie z wolg wiekszej liczby oséb.
+ Autorytet — kto$, kto budzi zaufanie i szacunek.

+ Sprawiedliwo$¢ — traktowanie wszystkich uczciwie, bez faworyzowania.

+ Kompromis - rozwigzanie, w ktérym kazda strona troche ustepuje.

+ Delegowanie zadah — przekazywanie czesci obowigzkédw innym.
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